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Allgemeiner Teil
1. Abschnitt
Allgemeine Arbeitsbedingungen
§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir Solomitglieder und Buhnentechniker sowie
Opernchor- und Tanzgruppenmitglieder (im Folgenden insgesamt als Mitglieder
bezeichnet) an Biihnen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, die von
einem Lande oder von einer Gemeinde oder von mehreren Gemeinden oder
von einem Gemeindeverband oder mehreren Gemeindeverbanden ganz oder
uberwiegend rechtlich oder wirtschaftlich getragen werden. Er gilt fir Solomitglieder an
Privattheatern, in dem in Absatz 7 néher bezeichneten Umfang.

Solomitglieder sind Einzeldarsteller einschlielich Kabarettisten und Puppentheaterspielern,
Dirigenten, Kapellmeister, Studienleiter, Repetitoren, Orchestergeschéaftsfuhrer,
Direktoren des kinstlerischen Betriebs (insbesondere

Operndirektor, Schauspieldirektor, Ballettdirektor, Leiter des Kinder- und Jugendtheaters),
Spielleiter (Regisseure), Chordirektoren, Choreografen, Tanz-/

Ballettmeister sowie Trainingsleiter, Dramaturgen, Leiter des kunstlerischen
Betriebsbiros, Disponenten, Ausstattungsleiter, Bihnenbildner, Kostiimbildner

und Lightdesigner, Inspizienten, Theaterpddagogen, Schauspielmusiker,

Referenten und Assistenten von Intendanten sowie des kiinstlerischen Betriebs,
Souffleure, Theaterfotografen und Grafiker, Pressereferenten und Referenten

der Offentlichkeitsarbeit sowie Personen in dhnlicher Stellung.

Buhnentechniker sind Technische Direktoren und technische Leiter, VVorstande

der Malséle, Leiter des Beleuchtungswesens, Leiter der Buhnenplastikerwerkstatten,

Leiter des Kostlimwesens, Leiter der Ausstattungswerkstitten, Chefmaskenbildner,
Referenten und Assistenten der Technischen Direktoren und technischen Leiter,
Tonmeister.

Oberinspektoren und Inspektoren, Theater- und Kostimmaler, Beleuchtungsmeister und
Beleuchter, Bihnenplastiker (Kascheure), Maskenbildner, Requisitenmeister und
Requisiteure, Gewandmeister, Buhnenmeister, Veranstaltungstechniker, Tontechniker und
Personen in ahnlicher Stellung sind Bihnentechniker im Sinne dieses Tarifvertrags, wenn
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbart wird, dass sie Uberwiegend kiinstlerisch tétig sind.

Opernchormitglieder sind auch Chormitglieder, die Operetten und Musicals singen.

Fur Solomitglieder, mit denen Gastspielvertrage abgeschlossen werden, gilt dieser
Tarifvertrag nicht. Jedoch finden auf diese Gastspielvertrage 88 53, 60 und 98 Anwendung.
Gastspielvertrage sind Vertrége, die der Arbeitgeber zur Ergénzung seines sténdigen
Personals und zur Ausgestaltung seines Spielplans mit Solomitgliedern in der Weise
abschlief3t, dass sie nicht als standige Solomitglieder gestellt, sondern nur zur Mitwirkung
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fur eine bestimmte Anzahl von Aufflhrungen, aber nicht fur mehr als wéhrend der
Spielzeit, verpflichtet werden. Bei Serientheatern liegt ein Gastspielvertrag nur vor, wenn
das dem Gast bewilligte Entgelt die festen Bezlige der meisten von dem Arbeitgeber fest
angestellten Mitglieder weit Ubersteigt; in diesem Fall féllt die in Satz 3 festgesetzte
ziffernméalRige Beschrankung der Auffihrungen fort.

Im Gbrigen gilt dieser Tarifvertrag nicht fir Mitglieder, die von Fall von Fall (Aushilfen)
oder auf Stlckdauer flr einzelne Inszenierungen beschaftigt werden. Abweichend davon
finden 88 53, 60 und 98 Anwendung.

Mit Musikalischen Oberleitern, Direktoren des kinstlerischen Betriebs, Oberspielleitern,
Ausstattungsleitern, Technischen Direktoren und technischen Leitern einschlief3lich den
Leitern des Beleuchtungswesens kénnen von diesem Tarifvertrag abweichende Regelungen
vereinbart werden.

Der personliche Geltungsbereich fur Mitglieder an Privattheatern ergibt sich aus den
Absétzen 2 und 5. Fiir diese Mitglieder gelten die in der Anlage 1 genannten Vorschriften
dieses Tarifvertrages.

Ein Privattheater liegt vor, wenn es von einer natirlichen Person oder von einem
Zusammenschluss von natlrlichen Personen oder von einer juristischen Person privaten
Rechts, an der keine juristische Person des 6ffentlichen Rechts beteiligt ist, getragen wird.
Unschadlich ist die Beteiligung einer juristischen Person Offentlichen Rechts an der
Tréagerschaft, wenn diese nicht iberwiegt und wenn die Finanzierung nicht Uberwiegend
aus offentlichen Mitteln bestritten wird.

Protokollnotiz:

Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Berufsbezeichnungen umfassen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

§2
Begriindung des Arbeitsvertrages

(1) Mit dem Mitglied ist ein Arbeitsvertrag nach dem Muster der Anlagen 2 bis 6 abzuschliel3en.

)

(3)

Der Arbeitsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Schriftform. Das gleiche gilt fiir
Anderungen und Erganzungen. § 101 Abs. 4 bleibt unberihrt.

Der Arbeitsvertrag ist mit Ricksicht auf die kiinstlerischen Belange der Biihne ein
Zeitvertrag.

In dem Arbeitsvertrag miissen angegeben sein:

a) die Blhne(n), fiir die das Mitglied angestellt wird,

b) die Zeit, fir die der Arbeitsvertrag abgeschlossen wird, sowie die Kalendertage, an
denen das Arbeitsverhéltnis beginnt und endet

c) ob das Mitglied als Solomitglied, Bihnentechniker, Opernchormitglied oder



(4)

1)

)

3)

Tanzgruppenmitglied beschéaftigt wird.
In dem Arbeitsvertrag muss ferner angegeben sein:

a) fur das Solomitglied die Téatigkeiten im Sinne von § 1 Abs. 2, zu denen das Mitglied
verpflichtet ist, dartiber hinaus soll bei darstellenden Solomitglieder die Kunstgattung
und — jedenfalls im Musiktheater — das Kunstfach festgelegt werden: dabei kann die
Bezeichnung des Kunstfachs durch die Vereinbarung von Rollengebieten oder Partien
néher gekennzeichnet oder ersetzt werden;

b) fur den Bihnentechniker die Tatigkeiten im Sinne von § 1 Abs. 3 sowie die vereinbarte
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

c) fur das Opernmitglied das Kunstfach (die Stimmgruppe), die Stimmgruppen sind
der 1. Sopran, der 2. Sopran
der 1. Tenor, der 2. Tenor,
der 1. Alt, der 2. Alt,
der 1. Bass, der 2. Bass;

d) fur das Tanzgruppenmitglied, ob es auch zu Sololeistungen verpflichtet ist.

§3
Personalakten
Das Mitglied hat das Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten. Es kann das
Recht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmé&chtigten austiben. Die Vollmacht ist zu
den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber kann einen Bevollméachtigten
zurilickweisen, wenn es aus dienstlichen und betrieblichen Griinden geboten ist.

Das Recht der Akteneinsicht schliel3t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

Das Mitglied muss tber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur das
Mitglied ungtnstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor derer Aufnahme in die
Personalakte gehdrt werden. Seine Aullerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

§4
Nebenbeschaftigung

Jede entgeltliche Nebenbeschéftigung — auch wéhrend des Urlaubs — muss dem Arbeitgeber,
moglichst rechtzeitig vor Auslbung, schriftlich angezeigt werden. Der Arbeitgeber kann die
Ausiuibung der Nebenbeschaftigung untersagen, wenn sie die Erfillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten des Mitglieds oder sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers beeintrachtigt.



2. Abschnitt Arbeitszeit
§5
Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit ergibt sich aus der Dauer der Proben und der Auffiihrungen oder der
Ausiibung der arbeitsvertraglich vereinbarten Téatigkeit.
(2) Eine Dienstregelung kann durch Haustarifvertrag eingefuihrt werden.

(3) Fur die Buhnentechniker ist die Vereinbarung von Teilzeitarbeit zuldssig. Mit einem
Mitglied des Opernchors kann Teilzeitarbeit nur innerhalb eines mindestens flr eine
Spielzeit abgeschlossenen Arbeitsvertrages vereinbart werden. Im Arbeitsvertrag ist der
Umfang der Beschéftigung festzulegen.

(4) Die Arbeitszeit flr die Bihnentechniker richtet sich nach den fur sie geltenden
Sonderregelungen.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Von der Gesamtzahl der im Haushaltsplan fiir den Opernchor ausgebrachten Planstellen dirfen
nicht mehr als jeweils 15 v. H., auf die volle Zahl aufgerundet, mit Mitgliedern in Teilzeitarbeit
besetzt werden. Sind fiir den Opernchor keine Planstellen im Haushaltsplan ausgewiesen, gilt
Satz 1 entsprechend. Das Mitglied ist berechtigt, einen Antrag auf Teilzeitarbeit zu stellen, tber
den alsbald entschieden werden soll.

§6
Arbeitseinteilung
(1) Proben und Ausfiihrungen sind durch Anschlag im Theater bekanntzugeben. Die
waochentliche Proben- und Ausfiihrungseinteilung ist der Arbeitsplan; verbindlich ist der
tagliche Proben- und Ausfiihrungsplan.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, sich Gber den Arbeitsplan und den téglichen Proben- und
Auffiuhrungsplan durch Einsichtnahme zu unterrichten; der Arbeitgeber kann andere
Formen der Unterrichtung festlegen. Nach 14.00 Uhr eintretende Anderungen fiir denselben
Abend oder den ndchsten Tag sind den Mitgliedern besonders mitzuteilen.

(3) Die Teilnahme der Mitglieder der jeweiligen Beschéaftigtengruppe an hdchstens zwei
Gruppenversammlungen pro Spielzeit, die im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
angeordnet werden, ist im Arbeitsplan entsprechend vorzusehen.

(4) Alle Mitglieder haben dafiir Sorge zu tragen, dass sie, soweit in diesem Tarifvertrag keine
abweichende Regelung getroffen ist, moglichst jederzeit zu erreichen sind. Auswartige
Aufenthaltsorte sind rechtzeitig dem Arbeitgeber bekanntzugeben. Die Mitglieder, die nicht



(5)

(6)

(7)

(8)

1)

)

dienstfrei haben, sind verpflichtet, bis drei Stunden vor Beginn der Auffiihrung erreichbar
zu sein.

Bei allen Auffiihrungen hat sich das Mitglied mindestens eine halbe Stunde vor Beginn des
ununterbrochenen durchlaufenden Spielabschnitts, in dem es aufzutreten hat, in seinem
Ankleideraum einzufinden.

Jedes Mitglied ist bei den Proben und Auffiihrungen fir den richtigen und rechtzeitigen
Auftritt selbst verantwortlich.

Absatz 4 Satz 2 gilt fur Solomitglieder mit auf VVorstellungen bezogener Tétigkeit,
insbesondere fur darstellende Solomitglieder mit der MaRRgabe, dass die
Erreichbarkeitspflicht auch besteht, wenn das Mitglied proben- und auffihrungsfrei hat.
Absatze 5 und 6 finden auch Solomitglieder und Biihnentechniker keine Anwendung, wenn
deren Arbeitszeit von Proben und Auffiihrungen unabhéngig ist oder durch gesonderten
Dienstplan geregelt wird. Ein gesonderter Dienstplan tritt an die Stelle des in den Absatzen
1 bis 3 genannten Arbeitsplans.

Anstelle der Gruppenversammlungen nach Absatz 3 ist den Solomitgliedern und den
Buhnentechnikern Gelegenheit zu mindestens einer Ensembleversammlung je Spielzeit zu
geben. In dieser Ensembleversammlung konnen die Solomitglieder und Buhnentechniker
einen Sprecher ihrer Sparte wéhlen. 8 52 Abs. 1 findet entsprechend Anwendung.
Unterabsatz 1 gilt nicht flr die Sparte Tanz, wenn ein Tanzgruppenvorstand gewahlt wird
und die Solotanzer mit Zustimmung der Tanzgruppe an der Wahl des Vorstands
teilgenommen haben.

§7

Mitwirkungspflicht
Die Mitwirkungspflicht erstreckt sich im Rahmen der vertraglich ibernommenen Tatigkeit
(Kunstfach) auf alle Veranstaltungen (Auffuhrungen und Proben) der Biihne(n) in allen
Kunstgattungen. Veranstaltungen sind auch auswartige Gastspiele, Festspiele, Konzerte.
Werbeveranstaltungen, bunte Programme, Matineen und sonstige Veranstaltungen, die vom
Arbeitgeber oder einem seiner rechtlichen oder wirtschaftlichen Tréger unter der
Verantwortung des Arbeitgebers durchgefiihrt werden.

Als Veranstaltungen gelten auch die Ubertragung der Darbietungen durch Funk (Horfunk
und Fernsehen) sowie die Aufzeichnung auf Ton- und /oder Bildtrager sowie Bildtontréger

Die Mitwirkungspflicht erstreckt sich ferner auf VVeranstaltungen
a) an Buhnen, die der Arbeitgeber erst nach Abschluss des Arbeitsvertrags in
Betrieb nimmt,
b) an Buhnen, mit denen der Arbeitgeber eine Vereinbarung tber eine Zusammenarbeit
getroffen hat oder nach Abschluss des Arbeitsvertrags trifft, sofern die Veranstaltungen
unter seiner kinstlerischen und wirtschaftlichen Mitverantwortung stattfinden.



(3) Die besonderen Mitwirkungspflichten richten sich nach den fur die einzelnen

Beschéftigtengruppen geltenden Sonderregelungen.

(4) Beim Einsatz des Mitglieds darf keine Ubermaliiige Belastung eintreten.

Protokollnotiz:

In den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b werden Aufwendungen entsprechend 8§ 26 ersetzt.

1)

()

(3)

(4)

(5)

§8
Rechtelibertragung

Bei Veranstaltungen fiir Funkzwecke (live oder aufgezeichnet) tbertragt das Mitglied dem
Arbeitgeber die fir die Sendung und deren Wiedergabe — einschlieBlich der
Wiederholungen — erforderlichen zeitlich, raumlich und inhaltlich unbegrenzten Rechte und
willigt in die Verwertung dieser Rechte ein, insbesondere auch in die Ausstrahlung durch
auslandische Sender (z.B. Eurovision). Die Einwilligung umfasst auch die Verwertung fir
Online-Dienste.

Bei Veranstaltungen, die auf Ton- und/oder Bildtrager sowie Bildtontrager zu theatereigenen
Zwecken aufgenommen werden, hat das Mitglied die fur diese Zwecke vorgenommene
Vervielfaltigung, Verbreitung sowie die — auch durch Dritte vorgenommene — Wiedergabe
zu dulden. Es raumt dem Arbeitgeber die dafur erforderlichen zeitlich und raumlich
unbegrenzten Rechte ein. Zu den theatereigenen Zwecken gehdren auch die Werbezwecke
des Arbeitgebers.

Bei Veranstaltungen, die durch Bildschirm und/oder Lautsprecher oder &hnliche technische
Einrichtungen zeitgleich 6ffentlich wahrnehmbar gemacht werden, rdumt das Mitglied dem
Arbeitgeber die dafiir erforderlichen Rechte ein.

Unberihrt von der Rechtelbertragung nach den Absitzen 1-3 bleiben die von den
Verwertungsgesellschaften wahrgenommenen Anspriiche auf Vergiitung, soweit diese sich
aus den 88 73 ff UrhG ergeben.

Ist mit dem Mitglied nichts Abweichendes vereinbart oder in diesem Tarifvertrag keine
abweichende Regelung getroffen, stehen die Nutzungsrechte an Werken, die das Mitglied
in Erfullung seiner Verpflichtungen aus dem bestehenden Arbeitsverhéltnis geschaffen hat,
dem Arbeitgeber zu. Die Vergitung ist mit der vereinbarten Gage abgegolten.

89
Proben

Die Dauer der Proben richtet sich nach den flr die einzelnen Beschaftigungsgruppen geltenden
Sonderregelungen.
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§10

Ruhezeiten
Die Ruhezeiten richten sich nach den fir die einzelnen Beschaftigungsgruppen geltenden
Sonderregelungen.

§11

Freie Tage
Die Anzahl der freien Tage richtet sich nach den fir die einzelnen Beschaftigungsgruppen
geltenden Sonderreglungen

3. Abschnitt Bezlige
Unterabschnitt 1 Vergitung

§12
Vergutung
(1) Die Vergutung richtet sich nach den fir die einzelnen Beschaftigtengruppen
geltenden Sonderregelungen.

(2) Die Vergitung und die in Monatsbetrdgen vereinbarten Sondervergitungen
sind fur den Kalendermonat zu berechnen und am Funfzehnten eines jeden
Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Mitglied eingerichtetes
Girokonto im Inland zu zahlen. 2Diese Bezlgeteile sind so rechtzeitig zu
uberweisen, dass das Mitglied am Zahltag tber sie verfligen kann. 3Féallt der
Zahltag auf einen Sonnabend oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag. Der Zahltag nach Unterabsatz 1 kann auf den letzten oder einen anderen nach
dem jeweiligen 15. liegenden Tag des laufenden Monats verschoben werden,
sofern diese Verschiebung fiir alle dauerhaft beschaftigten Arbeitnehmer desselben
Arbeitgebers vorgenommen wird. 2Die Umstellung des Zahltages kann nur im Monat
Dezember eines Jahres beginnen. Nicht in Monatsbetrédgen vereinbarte Sondervergitungen
Sind mit der Verguitung des tiberniachsten Monats zu zahlen. Die Kosten der Ubermittlung
der Bezuige mit Ausnahme der Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto des Empféangers tragt
der Arbeitgeber, die Kontoeinrichtungs-, Kontoftihrungs- oder Buchungsgebtihren tragt der
Empféanger.

(3) Besteht der Anspruch auf Bezuige nicht fiir alle Tage des Kalendermonats,
wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
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(4) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Héhe der Vergiitung und der

in Monatsbetrégen vereinbarten Sondervergltungen, gilt Absatz 2 entsprechend.

(5) Dem Mitglied ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage, aus

(6)

(")

1)

(2)

(3)

(4)

denen sich die Bezlige zusammensetzen, und die Abzlge getrennt aufzufihren
sind. Ergeben sich gegenlber dem VVormonat keine Anderungen der Brutto oder
Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

Fur die Zahlung der Urlaubsvergutung gilt Absatz 2; abweichend von
Buhnentarifrecht, 80. Aktualisierung, Oktober 2010 11 NV Biihne 88 12-13 Text Al 1a

8 11 Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz ist die Urlaubsvergutung nicht vor Antritt
des Urlaubs auszuzahlen.

Von der Rickforderung zu viel gezahlter Bezlige kann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden. Die Vergdtung richtet sich nach den fur die
einzelnen Beschaftigtengruppen geltenden Sonderregelungen.

8 12a — Anpassung der Gagen

Werden die Arbeitsentgelte der unter den TVOD/VKA fallenden Beschéftigten
rechtsverbindlich allgemein geéndert, sind die Gagen der Mitglieder, deren
Arbeitgeber den TVOD/VKA anwendet oder anzuwenden hat, diesen Verdnderungen
durch Tarifvertrag sinngemal anzupassen.

Werden die Arbeitsentgelte der unter den TV-L fallenden Beschaftigten
rechtsverbindlich allgemein gedndert, sind die Gagen der Mitglieder, deren Arbeitgeber

den TV-L anwendet oder anzuwenden hat, diesen Veranderungen durch Tarifvertrag
sinngemaR anzupassen.

Wendet ein Arbeitgeber weder den TVOD/VKA noch den TV-L an und werden die
Arbeitsentgelte der Beschaftigten der 6ffentlichen Verwaltung seines tiberwiegenden
unmittelbaren oder mittelbaren wirtschaftlichen Tragers rechtsverbindlich allgemein

geéndert, sind die Gagen der Mitglieder diesen Verdnderungen durch Tarifvertrag
sinngemél anzupassen.

Findet in den Fallen der Absatze 1 bis 3 bei einem Arbeitgeber eine allgemeine
Anderung der Arbeitsentgelte keine oder nicht in voller Hohe Anwendung,
wird fur die Mitglieder dieses Arbeitgebers zwischen den Tarifvertragsparteien
eine gesonderte tarifliche Vereinbarung abgeschlossen,
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Unterabschnitt 2 Zuwendung
§13
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Das Mitglied erhélt fur jede Spielzeit, in der es bei derselben Biihne in einem

Arbeitsverhaltnis von mindestens neun Monaten gestanden hat, eine
Zuwendung, wenn es nicht aus seinem Verschulden vorzeitig ausgeschieden ist.

(2) Die Anspruchsvoraussetzungen fur die Zuwendung erfillt auch das Mitglied,

(3)

1)

)

das die Zuwendung nur deshalb nicht erhalten wiirde, weil sein Arbeitsverhaltnis
wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst ruht oder geruht hat.

Stirbt das Mitglied nach der Leistung der Vorauszahlung (§ 15 Abs.2), aber vor der
Félligkeit der Zuwendung, ist die Vorauszahlung nicht zu erstatten. Entsprechendes gilt,
wenn das Mitglied nach der Zahlung der Zuwendung stirbt.

§ 14

Hohe der Zuwendung
Die Zuwendung betragt - unbeschadet des Absatzes 2 - 72 vom Hundert der
Urlaubsvergiitung (8 37), die dem Mitglied zugestanden hatte, wenn es
wahrend des letzten vollen Vertragsmonats der Spielzeit Erholungsurlaub gehabt
hatte. In den Féllen, in denen im Beschéaftigungsmonat fiir die Zuwendung eine
erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird und das Kind am
ersten Tag des Bemessungsmonats den zwélften Lebensmonat noch nicht vollendet
hat, bemisst sich die Zuwendung abweichend von dem Beschaftigungsumfang im

Bemessungsmonat nach dem Beschaftigungsumfang am Tage vor dem Beginn der
Elternzeit.

Hat das Mitglied nicht wahrend der gesamten in die Spielzeit fallenden Vertragsdauer
Bezlige erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, fur den es keine Bezlige erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt fur die
Kalendermonate, fir die das Mitglied keine Bezlige erhalten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn es vor dem Ende der Spielzeit

entlassen worden ist und nach der Entlassung unverziiglich die Arbeit wieder aufgenommen
hat,

b) der Beschaftigungsverbote nach 8 3 Abs.2 und 8 6 Abs. | des Mutterschutzgesetzes,
c) der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz

©)

bis zur VVollendung des zwolften Lebensmonats des Kindes, wenn am Tage vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Bezuige oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Die Verminderung unterbleibt ferner fur die Kalendermonate, in denen dem
Mitglied nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
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Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Protokollnotizen:
Eine Spielzeit umfasst in der Regel einen Zeitraum von zwo6lf Monaten.

§15

Zahlung der Zuwendung
(1) Die Zuwendung ist am letzten Gehaltszahlungstermin der Blhne vor dem Beginn der
Theaterferien zu zahlen. Konnen die nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ und d zustehenden Anteile
der Urlaubsvergutung bis zum Gehaltszahlungstermin nach Satz 1 nicht abschlieRend
berechnet werden, sind sie am letzten Gehaltszahlungstermin der Bihne vor der
Beendigung der Spielzeit zu zahlen.

(2) Auf die Zuwendung ist spatestens am 1. Dezember eine VVorauszahlung in Héhe von
einem Drittel der Vergutung zu leisten, die dem Mitglied fir den Monat November zusteht
oder zustehen wirde. Die Vorauszahlung ist auf volle Euro aufzurunden.

Unterabschnitt 3
Vermdgenswirksame Leistungen
§16
Voraussetzungen und Hoéhe

(1) Das Mitglied erhalt monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des
Vermogensbildungsgesetzes. Die vermogenswirksame Leistung betrdgt monatlich 6,65 €.
Das teilzeitbeschaftigte Opernchormitglied und der teilzeitbeschaftigte Bihnentechniker
erhalten von dem Betrag nach Satz 2 den Teil, der dem Umfang der Beschaftigung (8 5

Abs. 3) entspricht.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir ein Mitglied, das auf Teilspielzeitvertrag bis zu acht
Monaten angestellt ist.

(3) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewéhrt,
fur die dem Mitglied Vergitung, Urlaubsvergltung oder Krankenbezlige zustehen.
Fur Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame
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Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

(4) Die vermOgenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag gehort nicht zum
Diensteinkommen im Sinne des 8 23 der Satzung der Versorgungsanstalt der deutschen
Buhnen.

§ 17

Mitteilung der Anlageart
Das Mitglied teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der fiir die vermdgenswirksame
Leistung gewéhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage
erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die
Leistung eingezahlt werden soll.

§18

Entstehung und Falligkeit des Anspruchs
(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem das Mitglied dem Arbeitgeber die nach 8§ 17 erforderlichen
Angaben mitteilt, und flr die beiden vorangegangenen Kalendermonate desselben
Kalenderjahrs. Die Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung
folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fir einen Kalendermonat, fur den dem Mitglied von seinem
oder einem anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame Leistung aus
diesem oder einem friiher begriindeten Arbeitsader sonstigen Rechtsverhaltnis erbracht
wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Arbeitgeber
bestehenden Anspruch auf eine vermogenswirksame Leistung von weniger als 6,65 €
zusammentrifft.

§19
Anderung der vermogenswirksamen Anlage
(1) Das Mitglied kann wahrend des Kalenderjahrs die Art der vermdgenswirksamen Anlage

und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers wechseln.

(2) Fur die vermdgenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag und die
Vermogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1
Vermogensbildungsgesetz soll das Mitglied moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Unternehmen oder Institut wéhlen.
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(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1
Vermdogensbildungsgesetz bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn
das Mitglied diese Anderung aus Anlass der Gewahrung der vermadgenswirksamen
Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) Inden Féllen der Absétze 1 und 3 gilt § 18 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

8§20
Nachweis bei Anlagen nach § 2 Abs. 1 Nr. 5
Vermdogensbildungsgesetz

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr.5 Vermdgensbildungsgesetz
(Wohnungsbaupramie) hat das Mitglied seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende
Verwendung der vermdgenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen
der Entschuldung hat es unverziiglich anzuzeigen.

Unterabschnitt 4

8§21

- ersatzlos gestrichen -
8§22

- ersatzlos gestrichen -
8§23

- ersatzlos gestrichen -
8§24

- ersatzlos gestrichen -

4. Abschnitt Aufwendungsersatz
§25
Buhnenkleidung
(1) Der Arbeitgeber hat dem Mitglied die zur Auffiihrung eines Buhnenwerks erforderlichen
Kleidungs-, Ausrustungs- und Schmuckstiicke sowie Perlicken und Ballettschuhe zur
Verfugung zu stellen. Ausgenommen und fir den dienstlichen Gebrauch vorzuhalten sind
Proben- und Trainingskleidung, ferner
- bei Ménnern in StralRenanzug
- bei Frauen in Stralenkleid
- flir beide Geschlechter das zu Anzug und Kleid jeweils gehdrende Schuhwerk sowie
die dazugehorige Kopf- und Handbekleidung
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(2) Die Instandsetzung (kleine Ausbesserungen, Reinigen und Aufbugeln) der fir Zwecke des

Buhnengebrauchs getragenen Kleidungsstiicke des Mitglieds hat der Arbeitgeber auf seine

Kosten zu besorgen.

8§26
Ersatz von Aufwendungen bei auswartiger Arbeitsleistung

Bei auswartigen Arbeitsleistungen hat das Mitglied Anspruch auf einen angemessenen Ersatz
seiner Aufwendungen durch die Erstattung der Fahrkosten und die Zahlung von Tage- und
Ubernachtungsgeldern nach den Reisekostenbestimmungen des Arbeitgebers.

(2)

5. Abschnitt Sozialbeziige
§27
Krankenbezige

(1) Wird das Mitglied durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung

verhindert, ohne dass es ein Verschulden trifft, erhdlt es Krankenbeziige nach MaRgabe
der Absétze 2 bis 7.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefihrt wird. Bei Mitgliedern, die nicht
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieser Unterabsatzes entsprechend, wenn
eine Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation &rztlich verordnet
worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder
einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbare Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

Das Mitglied erhélt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergitung, die ihm zustehen wiirde, wenn es Erholungsurlaub hatte.

Wird das Mitglied infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunféhig, hat es
wegen der erneuten Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1
fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) es vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben

Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von
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(3)

(4)

zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsatzen 1 und 2 wird nicht dadurch
beruhrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
kiindigt. Das gleiche gilt, wenn das Mitglied das Arbeitsverhéltnis aus einem vom
Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der das Mitglied zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt. Endet das Arbeitsverhéltnis vor
Ablauf der in den Unterabsatzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs Wochen nach dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer
Kiindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, endet der
Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Nach Ablauf des nach Absatz 2 mafgebenden Zeitraums erhélt das Mitglied fiir den
Zeitraum, flr den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 20.
Woche der Arbeitsunféhigkeit. Dies gilt nicht,
a) wenn das Mitglied Rente wegen Erwerbsminderung (8 43 SGB VI) oder wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhélt,
b) in den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 3,
c) fur den Zeitraum, fir den das Mitglied Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

Krankengeldzuschuss wird nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an das
Mitglied Bezuge aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI i. V.
m. 8 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtungen erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberbezahlter Krankengeldzuschuss und sonstige tiberbezahlte Beziige gelten als
Vorschusse auf die zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche des
Mitglieds gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber; § 53 SGB I bleibt unberthrt. Verzogert
das Mitglied schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen,
gelten die fir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides tiberzahlten
Bezlige im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes in vollem Umfang als VVorschuss; die
Anspriche gehen in diesem Falle in Hohe des fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung
des Rentenbescheides (iberzahlten Bezuge auf den Arbeitgeber Uber.

Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten Betrages, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, das Mitglied hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(5) Der Krankengeldzuschuss wird in der Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
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tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers und der Nettovergutung gezahlt.
Nettovergltung ist die Vergltung nach § 12, vermindert um die gesetzlichen Abziige.

(6) Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absétzen 3 bis 5 hat auch das Mitglied,
das in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fiir die
Anwendung des Absatzes 5 die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Mitglied als
Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(7) Schlielt sich an ein infolge Zeitablaufs beendetes Arbeitsverhaltnis ein neues
Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber an, beginnen die Fristen fiir die Zahlung der
Krankenbeziige wegen einer in der vorangegangenen Spielzeit durch Krankheit
verursachten Arbeitsunfahigkeit nicht neu zu laufen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

§27a
Ubergangsvorschrift
zu den Krankenbezligen

Far die

a) Mitglieder, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am 1.
Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, sowie

b) Mitglieder, die nicht krankenversicherungspflichtig sind und keinen Zuschuss nach §
257 SGB V erhalten, die am 30. Juni 1994 zu einem Arbeitgeber, der Mitglied im
Deutschen Buhnenverein ist, in einem Arbeitsverhdltnis auf der Grundlage eines
Normalvertrags oder eines flr den Biihnentechniker geltenden Tarifvertrags (BTT/BTTL)
gestanden haben und die mit einem anderen Unternehmen, das Mitglied im Deutschen
Buhnenverein ist, einen Arbeitsvertrag als Mitglied abschlie3en, der zum 1. Juli 1994 oder

spater wirksam wird, gilt anstelle des § 27 fir die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses
folgendes:

(1) Wird das Mitglied durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass es ein Verschulden trifft, erhélt es Krankenbeziige nach Maligabe der
Absétze 2 bis 8.

Als unverschuldete  Arbeitsunfahigkeit des Unterabsatzes 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung,
einer  Verwaltungsbehorde  der  Kriegsopferversorgung  oder ein  sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation durchgefuhrt wird. Bei Mitgliedern, die nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend. Wenn eine Malinahme der
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3)

medizinischen Vorsorge der Rehabilitation &rztlich verordnet worden ist und in der
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefuhrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunféahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtwidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(2) Krankenbeziige werden nicht gezahlt

a) Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus,

b) (ber den Zeitpunkt hinaus, von dem an das Mitglied Bezuge aufgrund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschliellich eines
rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne des § 20 SGB VI1i. V. m. § 8 SGB IX),
aus einer zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber,
der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet
hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. Uberzahlte Krankenbeziige und
sonstige Uberbezahlte Bezlige gelten als VVorschiisse auf die zustehenden Bezlige im
Sinne des Satzes 1 dieser Unterabsatzes. Die Anspriiche des Mitgliedes gehen insoweit
auf den Arbeitgeber (ber; 8 53 SGB | bleibt unbertihrt. Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des tGberzahlten Betrags, im Sinne des Satzes 1 dieses
Unterabsatzes ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, das Mitglied hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit und endet
das Arbeitsverhéltnis vor dem Ende der Bezugsfrist nach Unterabsatz 1 Satz 1, behalt das
Mitglied abweichend von Unterabsatz 1 Satz1 Buchst. a den Anspruch auf Krankenbeziige
bis zur Dauer von sechs Wochen. Das gleiche gilt, wenn das Mitglied das Arbeitsverhaltnis
aus einem von dem Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der das Mitglied zu einer
aufRerordentlichen Kiindigung berechtigt.

Dem krankenversicherungspflichtigen Mitglied und dem
nichtkrankenversicherungspflichtigen Mitglied, das einen Zuschuss nach 8 257 SGB |
erhalt, werden als Krankenbeziige gezahlt.

a) die Vergutung und die in Monatsbeitrdgen vereinbarten, nicht zum Ersatz von
Aufwendungen dienenden Sondervergltungen bis zum Ende der sechsten Woche
der Arbeitsunfahigkeit und

b) bei einer langer als sechs Wochen dauernden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der
sechsten Woche ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26. Woche der

Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss betragt 100 v. H. des Nettoarbeitsentgelts, vermindert um die
Barleistung des Sozialversicherungstragers. Durch Gesetz vorgesehene Abziige von der
Leistung des Sozialversicherungstragers werden bei der Berechnung des Zuschusses nicht
berucksichtigt. Bei den bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmens
Versicherten werden die satzungsméliigen Barleistungen der sonst zustandigen
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

Krankenkasse berlcksichtigt, gleichgiltig welche Barleistungen das private
Krankenversicherungsunternehmen gewéhrt.

Nettoarbeitsentgelt sind die Vergitung und die in Monatsbetrdgen vereinbarten, nicht zum
Ersatz von Aufwendungen dienenden Sondervergitungen, vermindert um die gesetzlichen
Abziige (Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge und den Arbeitnehmeranteil zur
Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen).

Dem nichtkrankenversicherungspflichtigen Mitglied, das keinen Zuschuss nach
§ 257 SGBV , werden als Krankenbeziige gezahlt.

a) die Vergutung und die in Monatsbetrdgen vereinbarten, nicht zum Ersatz von

Aufwendungen dienenden Sondervergitungen bis zum Ende der sechsten Woche
der Arbeitsunféhigkeit und
b) bei einer langer als sechs Wochen dauernden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der sechsten
Woche die Halfte der in Buchstabe a genannten Betrdge bis zum Ende der 26. Woche der
Arbeitsunfahigkeit.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Sinne von Absatz 1 Unterabs. 3 werden die Krankenbeziige
langstens bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt.

Schliet sich an ein infolge Zeitablaufs beendetes Arbeitsverhéltnis ein neues
Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber an, beginnen die Fristen fir die Zahlung der
Krankenbeziige wegen einer in der vorangegangenen Spielzeit durch Krankheit
verursachten Arbeitsunféhigkeit nicht neu zu laufen.

Hat das Mitglied nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird es aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbezige insgesamt nur fur die
nach Absatz 3 und 4 maRgebende Zeit gezahlt.

Fur Solomitglieder und Bihnentechniker findet
a) Absatz 3 mit der MalRgabe Anwendung, dass der Krankengeldzuschuss bis zum Ende der
20. Woche der Arbeitsunfahigkeit gezahlt wird;

b) Absatz 4 Buchst. b mit der MaRgabe Anwendung, dass die Hélfte der dort genannten
Bezlge bis zum Ende der 20. Woche der Arbeitsunfahigkeit bezahlt wird;

c) Absatz 2 Buchst. b mit der MaRgabe Anwendung, dass die Fortzahlung der in Absatz 4
Buchst. b genannten Beziige bis zur 16. Woche der Arbeitsunfahigkeit, langstens jedoch
fur zwei Monate vom Beginn der Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung an geleistet wird.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.
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(2)

§ 28

Anzeige- und Nachweispflichten
In den Fallen des § 27 Abs. 1 Unterabsatz 1 und 3 bzw. des § 27 a Abs. 1 Unterabsatz 1 und
3 ist das Mitglied verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauer die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage, hat das Mitglied eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffolgenden
allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder dem Betrieb vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, bei Krankmeldung die Vorlage der d&rztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist das
Mitglied verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen.
Hélt sich das Mitglied bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist es dariber
hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer
und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmoglichen Art der Ubermittlung
mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.
Dariiber hinaus ist das Mitglied, wenn es Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunféahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfahig erkranktes Mitglied in das Inland
zuruck, ist es verpflichtet, dem Arbeitgeber seine Riickkehr unverzuglich anzuzeigen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange das
Mitglied die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende drztliche Bescheinigung nicht
vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 1 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es
sei denn, dass das Mitglied die Verletzung diese ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu
vertreten hat.

In den Fallen des § 27 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. de s§ 27 a Abs. 1 Unterabs. 2 ist das
Mitglied verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MalRnahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verlangerung der Malinahme unverziiglich mitzuteilen und
ihm
a) eine Bescheinigung uber die Bewilligung der MaRnahme durch einen
Sozialleistungstréger nach § 27 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bzw. 3 27 a Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 1 oder
b) eine arztliche Bescheinigung uber die Erforderlichkeit der MalRnahme im Sinne § 27
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 bzw. 8 27 aj Abs. 1 Unterabs. 2 Satz.2. unverziiglich
vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 3:

Fir Solomitglieder kann die Vorlage der arztlichen Bescheinigung fiir den ersten Krankheitstag
angeordnet werden. Das gilt fir alle Mitglieder vor Abstechern.
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)

(3)

(4)

§ 29

Forderungstbergang bei Dritthaftung

Kann das Mitglied aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit
entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem
Mitglied Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und darauf entfallende, vom
Arbeitgeber zu tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fur Arbeit, Arbeitgeberanteile an
Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Unterlagen
(einschlielflich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung abgefihrt hat.

Das Mitglied hat dem Arbeitgeber unverzuglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruches erforderlichen Angaben zu machen.

Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Mitglieds geltend
gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu
verweigern, wenn das Mitglied den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen
Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dass das Mitglied die Verletzung dieser
ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

8§30
Beihilfen, Unterstliitzungen

Die Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und Todesfallen sowie von
Unterstitzungen richtet sich nach den flr einzelnen Beschaftigungsgruppen geltenden
Sonderregelungen.

§31
Jubildumszuwendung

Die Jubilaumszuwendung richtet sich nach den fir die einzelnen Beschéftigungsgruppen
geltenden Sonderregelungen.

8§32
Sterbegeld
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()

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Beim Tode des Mitglieds, dessen Arbeitsverhéltnis zur Zeit seines Todes nicht aufgrund
gesetzlicher VVorschriften oder vertraglicher Vereinbarung geruht hat, erhalten

a) der Uberlegende Ehegatte,

b) die Abkdmmlinge des Mitglieds Sterbegeld.

Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf

Antrag zu gewéhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitglieds mit diesem in h&uslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder wenn das verstorbene Mitglied ganz oder
uberwiegend der Ernédhrer gewesen ist,

b) sonstige Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

Als Sterbegeld werden gezahlt

a) die Vergutung, die dem verstorbenen Mitglied flr die restlichen Tage des Sterbemonats
zugestanden hatte,

b) das Zweifache der Vergitung, die dem verstorbenen Mitglied im Sterbemonat
zugestanden hétte, hochstens jedoch das Zweifache des Betrags, der der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze des § 23 Abs. 2 der Satzung der Versorgungsanstalt der
deutschen Buhnen entspricht.

Ist dem Mitglied zur Zeit seines Todes die Vergutung nicht oder nicht mehr in voller Hohe
weitergezahlt worden oder hat das Mitglied zur Zeit seines Todes Mutterschaftsgeld nach §
13 MuSchG bezogen, erhalten die Hinterbliebenen als Sterbegeld
a) die Vergutung, die dem verstorbenen Mitglied im Sterbemonat fiir den Sterbetag und die
restlichen Tage des Sterbemonats zugestanden hatte,
b) das Zweifache der Vergitung, die dem verstorbenen Mitglied im Sterbemonat
zugestanden hatte, hochstens jedoch das Zweifache des Betrags, der der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze des § 23 der Satzung der Versorgungsanstalt
der deutschen Buhnen entspricht.

Das Sterbegeld wird in einer Summe gezahlt.

Sind an das verstorbene Mitglied Bezlige oder VVorschusse Uber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden sie auf das Sterbegeld angerechnet.

Die Zahlung an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der tbrigen gegenuber dem
Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Hinterbliebene nicht vorhanden, werden fir den
Sterbemonat iber den Sterbetag hinaus gezahlte Beziige nicht zuriickgefordert.

Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Hinterbliebenen als Sterbegeld aus
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
Ruhegeldeinrichtung erhalten. Dies gilt nicht, wenn die zuséatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder die Ruhegeldeinrichtung einen Arbeitnehmerbeitrag
vorsieht.
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6. Abschnitt Freistellung von der Arbeit
Unterabschnitt 1 Erholungsurlaub

8§33

Anspruchsvoraussetzungen
Das Mitglied erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung der
Urlaubsvergitung. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten nach der Einstellung
geltend gemacht werden, es sei denn, dass das Mitglied vorher ausscheidet.

§ 34
Dauer des Urlaubs
Der Urlaub betrédgt in jedem Urlaubsjahr 45 Kalendertage.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwoélftel fur jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses. Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage, jedoch nur
einmal im Urlaubsjahr, aufgerundet.

§35

Zeitpunkt und Ubertragung des Urlaubs
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend in den Theaterferien gegeben und
genommen werden. Er kann aus betrieblichen Griinden in zwei Teilen gegeben werden; in
diesem Falle soll ein Urlaubsteil mindestens zwei Drittel des dem Mitglied zustehenden
Urlaubs betragen und in den Theaterferien gegeben und genommen werden.

Der kleinere Urlaubsteil kann auch zu einer anderen Zeit gegeben und genommen werden.
Der Zeitpunkt des Antritts dieses Urlaubsteils ist vom Arbeitgeber spétestens sechs Wochen
vorher unter Berucksichtigung der Erfordernisse des Spielplanes und Beriicksichtigung der
Winsche des Mitglieds festzulegen.

14 Kalendertage des Urlaubs sollen zusammenhangend waéhrend der Schulferien des
jeweiligen Bundeslandes gewéhrt werden.

(2) Der Teil des Urlaubs, der auf die Zeit vom Beginn der Spielzeit bis zum Ende des

Kalenderjahrs entféllt, ist zusammen mit dem Teil des Urlaubs, der im folgenden
Kalenderjahr auf die Zeit bis zum Ende der Spielzeit entfallt, in den Theaterferien des
folgenden Kalenderjahrs zu geben und zu nehmen. Dies gilt nicht fir den Teil des Urlaubs,
der bereits zu Beginn der Vertragszeit gegeben und genommen worden ist.
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(1)
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Kann der Urlaub bis zum Ende der Theaterferien des folgenden Kalenderjahrs nicht
genommen werden, ist er bis zum Ende dieses Kalenderjahrs anzutreten.

Lauft die Wartezeit (8 33 Abs. 2) erst im Laufe des folgenden Kalenderjahrs ab, ist der
Urlaub spéatestens zu Beginn der Theaterferien anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

§ 36

Arbeitsunfahigkeit wahrend des Urlaubs

Erkrankt das Mitglied wéhrend des Urlaubs und zeigt es dies unverzuglich an, werden die
durch darztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen das Mitglied
arbeitsunfahig war, auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet; 8§ 28 Abs. 1 gilt
entsprechend.

Endet das Arbeitsverhaltnis nicht mit dem Ende der Theaterferien oder schlief3t sich an ein
beendetes Arbeitsverhaltnis ein neues Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber an, hat
sich das Mitglied nach dem Ende der Theaterferien oder nach dem planméRigen Ablauf
seines Urlaubs oder, wenn die Arbeitsunfahigkeit langer dauert, nach der Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.

Den Zeitpunkt des Antritts des nach Absatz 1 nachzugewahrenden Urlaubs bestimmt der
Arbeitgeber unter Bertcksichtigung der Erfordernisse des Spielplans und moglichst unter
Berlcksichtigung der Wiinsche des Mitglieds. Der Urlaub kann, wenn er

a) nicht mehr als 35 Tage betragt, einmal

b) mehr als 35 Tage betragt, zweimal geteilt werden. Dabei betragt der eine Teil mindestens
21 Kalendertage, im Falle des Buchstaben a jedoch nur, wenn der nachzugewéhrende
Urlaub mindestens diesen Zeitraum umfasst.

Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 Buchst. a gelten entsprechend, wenn das Mitglied bei Beginn
der Theaterferien wegen Krankheit arbeitsunféahig ist.

§ 37

Urlaubsvergitung
Als Urlaubsvergutung erhélt das Mitglied
a) die Vergitung,
b) die Sondervergitung, die in Monatsbetragen festgelegt ist,
c) einen Anteil der sonstigen regelméfiig angefallenen Sondervergutungen,
d) einen Anteil der Spielgelder bzw. Ubersinghonorare.
Die nach Absatz 1 Buchst. C und d zu zahlenden Anteile betragen je zehn vom Hundert der
Vergutungen, die in der in die Spielzeit fallenden Vertragsdauer angefallen sind.

Als regelméRig angefallen gilt eine Sondervergutung nur dann, wenn sie fir sich in der in
die Spielzeit fallenden Vertragsdauer mindestens sechsmal angefallen ist.

Zu den Sondervergitungen nach Absatz 1 Buchst. ¢ gehéren nicht die
Aufwandsentschadigungen (z. B. Schminkgelder, Frackgelder, Ballkleidgelder, Reisekosten
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und Diéten) ohne Rucksicht darauf, ob sie einzeln abgerechnet werden oder in
Monatsbetrégen festgelegt sind.

Protokollnotizen:
1. Ubernahmehonorare fallen, wenn sie nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, unter

Absatz 1 Buchst. c.
2. Vergutungen fur Doppelvorstellungen fallen unter Absatz 1 Buchst. c. Das gleiche gilt fir

Uberstundenvergiitungen nach § 67 Abs. 1 Unterabs. 4.

8§ 38

Abgeltung des Urlaubsanspruchs
(1) Der Urlaubsanspruch ist abzugelten, wenn und soweit der Urlaub aus zwingenden
betrieblichen Grinden nicht bis zum Ende der Vertragszeit oder bis zu einer friheren
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegeben und genommen werden kann, es sei denn,
dass sich an ein beendetes Arbeitsverhéltnis ein neues Arbeitsverhéltnis bei demselben

Arbeitgeber anschlief3t.

Im Falle einer fristlosen Entlassung, die durch vorsétzlich schuldhaftes Verhalten des
Mitglieds veranlasst worden ist, und im Falle des fristlosen Ausscheidens des Mitglieds,
sofern das Arbeitsverhaltnis vom Mitglied unberechtigterweise aufgeldst worden ist, wird
nur der Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Mitglied nach gesetzlichen Vorschriften bei
Anwendung des § 34 Abs. 2 noch zustehen wirde.

(2) Die Geldabfindung betragt fur jeden Urlaubstag ein DreilSigstel der Urlaubsvergitung.

Unterabschnitt 2 Sonstige Freistellung von der Arbeit

839
Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach 8 616 BGB, in denen das Mitglied unter Fortzahlung der Vergltung im
nachstehend genannten Ausmal? von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden

Anlasse:
a) Niederkunft der Ehefrau
1 Arbeitstag

b) Tod des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils
2 Arbeitstage

¢) Umzug aus dienstlichem oder betriebsbedingtem Grund an einen anderen Ort

1 Arbeitstag
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d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum
1 Arbeitstag

e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu
4 Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn das Mitglied deshalb die Betreuung des Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, ibernehmen muss, bis zu 4 Arbeitstage im
Kalenderjahr. Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitglieds
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) arztliche Behandlung des Mitglieds, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,
erforderliche nachgewiesene Abwesenheit einschliellich erforderliche Wegezeiten.

Bei der Festlegung des Zeitpunkts der Arbeitsbefreiung sind die dienstlichen Belange der Biihne
zu berticksichtigen.

(2)

©)

(4)

Bei Erflllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung der Vergltung nur insoweit, als das Mitglied nicht
Anspriiche auf Ersatz dieser Bezuige geltend machen kann. Die fortgezahlten Beziige gelten
in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. Das
Mitglied hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrédge an den
Arbeitgeber abzufiihren.

Dem Mitglied ist auf Verlangen Arbeitsbefreiung zur Erlangung einer neuen Anstellung
unter Fortzahlung der Vergitung zu gewéhren. Der Zeitpunkt und die Dauer der
Arbeitsbefreiung sind so zu bestimmen, dass dem Arbeitgeber kein unverhaltnisméaRiger
Nachteil entsteht.

Das Mitglied hat aus dringenden personlichen Grinden (z. B. Eheschlielung und Umzug aus
personlichen Griinden, Kommunion oder Konfirmation des eigenen Kindes, Todesfall eines
engen Angehdrigen und ahnliche personliche Anldsse) in jeder Spielzeit Anspruch auf
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung von einem Tag oder von zwei halben
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(5)

Tagen. Die Arbeitsbefreiung wird nicht gewahrt, wenn dringende dienstliche oder
personliche Griinde entgegenstehen.

Daruber hinaus kann der Arbeitgeber in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergutung bis zu drei Tagen gewéhren. In begriindeten Féllen kann bei
Verzicht auf die Vergutung kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertretern der Delegiertentagungen, der
Orts- und Lokalverbande, der Landesverbdnde und des Hauptvorstands bzw. der
Bundesdelegiertenversammlung auf Anfordern der vertragsschlielenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Tagen im Jahr unter Fortzahlung der Vergitung erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Deutschen Biihnenverein und zur Teilnahme

(1)

(2)

an den Sitzungen der Organe der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen kann auf
Anfordern der vertragsschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergutung ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

§40
Gastierurlaub, Aushilfen

Dem Mitglied kann Gastierurlaub gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es zulassen. Ist nichts Abweichendes vereinbart, hat das Mitglied keinen
Anspruch auf die Fortzahlung der Vergiitung. Der Anspruch auf Zuwendung kann fiir den
Fall eines Gastierurlaubs von mehr als 40 Tagen fur die jeweilige Spielzeit ganz oder
teilweise durch eine Vereinbarung mit dem Mitglied abbedungen werden; 8 14 Abs. 2
bleibt unberhrt.

Fur eine Aushilfstatigkeit an einer anderen Buhne, die dem Deutschen Bihnenverein
angehort, kann eine Freistellung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhéltnisse es zulassen. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung der Vergitung.

§ 40a

Urlaubsschein

Antrage auf Urlaub aul3erhalb der Theaterferien sind auf dem vorgeschriebenen Vordruck
einzureichen. Darin muss zur Erreichbarkeit wahrend des Urlaubs die Adresse und die
Telefonnummer des Mitglieds enthalten sein. Der Urlaub gilt erst dann als bewilligt, wenn
er von der Buhnenleitung auf dem vorgeschriebenen Urlaubsschein schriftlich bestétigt ist.
Der Urlaubsantrag ist unverziglich zu bescheiden. Ein etwaiger Widerruf des Urlaubs ist
schriftlich vorzubehalten. Der Urlaub soll nur widerrufen werden, wenn besondere Grinde
vorliegen.
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7. Abschnitt
Zusatzliche Alters -und Hinterbliebenenversorgung

8§41
Zusatzversorgung

Das Mitglied ist bei der Versorgungsanstalt der deutschen Blihnen pflichtversichert, soweit die
Satzung der Versorgungsanstalt der deutschen Buihnen eine solche Pflichtversicherung vorsieht.

1)

)

(3)

(4)

84la
Ubergangsvorschrift

Zur befreienden Lebensversicherung

Dem bei der Versorgungsanstalt der deutschen Blhnen versicherten Mitglied, das nach §
231 Nr. 1 SGB VI (friiher Artikel 2 8 1 AnVNG) von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung der Angestellten befreit ist und mit einem 6ffentlichen oder privaten
Versicherungsunternehmen fir  sich und seine Hinterbliebenen einen
Lebensversicherungsvertrag fir den Fall des Todes und des Erlebens des 65. oder eines
niedrigeren Lebensjahrs abgeschlossen hat und aufrecht erhélt, gewéhrt der Arbeitgeber auf
Antrag flr die Zeit, fur die dem Mitglied Vergitung oder Krankenbeziige zustehen, einen
Zuschuss zur monatlichen Pradmienzahlung in HoOhe des Beitragsanteils, den der
Arbeitgeber zur Rentenversicherung der Angestellten zu zahlen hétte. VVoraussetzung fur
die Gewéhrung des Zuschusses ist, dass das Mitglied fiir die Lebensversicherung jeweils
mindestens einen Beitrag aufwendet, der als Pflichtbeitrag fir das Mitglied zur
Rentenversicherung der Angestellten zu zahlen wére.

Erhoht sich der Pflichtbeitrag, der fur das Mitglied zur Rentenversicherung der Angestellten
zu zahlen ware, kann das Mitglied seiner Verpflichtung zur Erhéhung seiner Aufwendung
(Absatz 1 Satz 2) dadurch nachkommen, dass das Mitglied mindestens einen Beitrag in
Hohe des Unterschieds zwischen dem bisher und dem nunmehr fur ihn maRgebenden
Pflichtbeitrag

a) fur die Lebensversicherung oder

b) fur eine freiwillige Versicherung in der Rentenversicherung der Angestellten oder

c¢) fir die Versicherung bei der Versorgungsanstalt der Deutschen Biihnen als
Erganzungsbeitrag im Sinne des § 23 Abs. 5 der Anstaltssatzung verwendet. Der
Zuschuss des Arbeitgebers erhoht sich in diesen Féallen um die Hélfte des aufgewendeten
Mehrbetrags, hochstens jedoch um die Halfte des Unterschiedsbetrags nach Satz 1.

Kommt das Mitglied der Verpflichtung nach Absatz 2 Satz 1 nicht nach, entfallt auch der
Zuschuss nach Absatz 1.

Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fir Mitglieder, die aus dem Arbeitsverhaltnis Anspruch auf
eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben.
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8. Abschnitt
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§42
Nichtverlangerungsmitteilung

Die Nichtverlangerungsmitteilungen richten sich nach den fur die einzelnen
Beschéftigtengruppen geltenden Sonderregelungen.

1)

)

(3)

(4)

§43

Ordentliche Kiindigung
Das Recht der ordentlichen Kiindigung kann im Arbeitsvertrag nur so vereinbart werden,
dass zum Schluss eines Vertragsjahrs oder einer Spielzeit mit einer Frist von sechs Wochen
gekundigt werden darf. Die Kundigung bedarf der Schriftform.

Sollen Regelungen, deren Inhalt Uber diesen Tarifvertrag hinausgeht und Eingang in den
Arbeitsvertrag gefunden hat, gedndert werden, ist auf ein Einvernehmen mit dem jeweiligen
Vorstand hinzuwirken. Wird zwischen dem Arbeitgeber und dem jeweiligen Vorstand eine
einvernehmliche Regelung erzielt, ist diese fiir die jeweiligen Mitglieder verbindlich.

Wird eine einvernehmliche Regelung nicht erzielt oder widerspricht ein Mitglied der
einvernehmlichen Regelung, ist eine betriebsbedingte Anderungskiindigung mit der Frist
des Absatzes 1 zuldssig, ohne dass es der arbeitsvertraglichen Vereinbarung des Rechts der
ordentlichen Kiindigung bedarf.

Absatz 2 findet auf Solomitglieder und Bihnentechniker keine Anwendung. Sollen fur diese
Mitglieder Regelungen, deren Inhalt Gber diesen Tarifvertrag hinausgeht und Eingang in
den Arbeitsvertrag gefunden hat, gedndert werden, kann der Arbeitgeber stattdessen eine
Nichtverlangerungsmitteilung  aussprechen und dem  Solomitglied oder dem
Biihnentechniker die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unter gednderten Bedingungen
anbieten.

Besteht ein Recht zur auflésenden Nichtverlangerungsmitteilung wegen 88 61 Abs. 3, 69
Abs. 3, 83 Abs. 8 oder 96 Abs. 3 nicht und wird amts- oder betriebsérztlich festgestellt,
dass eine dauerhafte Berufsunféhigkeit des Mitglieds besteht, hat der Arbeitgeber das
Recht, den Arbeitsvertrag mit der Frist des Absatzes 1 ordentlich zu kiindigen, ohne dass es
der arbeitsvertraglichen Vereinbarung des Rechts der ordentlichen Kiindigung bedarf.

Protokollnotizen zu Absatz 2:
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1.

Eine betriebsbedingte Anderungskiindigung, die die Kiirzung oder Streichung von in
monatlichen Pauschalen gewahrten Sondervergltungen oder aulRertariflichen Vergitungen
zum Inhalt hat, kann nicht mit dem Abschluss dieses Tarifvertrags begrindet werden.

Eine  betriebsbedingte  Anderungskiindigung, die  die  Umwandlung  eines
Vollzeitarbeitsverhaltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis zum Ziel hat, ist unzul&ssig.

8§44
AuRerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und das Mitglied sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis aus einem wichtigen

)

1)

(2)

Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden
unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen
beider Vertragsparteien die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zur vereinbarten
Beendigung nicht mehr zugemutet werden kann. Die Kundigung bedarf der Schriftform

Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei Wochen ausgesprochen werden. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fir die Kindigung
malgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kindigende muss der anderen
Vertragspartei auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

§ 45

Erwerbsminderung

Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass das Mitglied
voll erwerbsgemindert ist, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid zugestellt wird, sofern das Mitglied eine auBerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine
Versorgungseinrichtung erhélt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. Das Mitglied
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten.
Beginnt die Rente wegen voller Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages.

Verzogert das Mitglied schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht es Altersrente nach § 236
oder § 236 a bzw. § 36 oder § 37 SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung  versichert, tritt an die Stelle des Bescheids des
Rentenversicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes oder des betriebsérztlichen
Dienstes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem
Mitglied das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Erhédlt das Mitglied keine auferhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende
Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der der
Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, endet das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf einer Frist von
drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres. Die Frist beginnt mit der Zustellung
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(4)

(5)

1)

(2)

des Rentenbescheids bzw. mit der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes oder
betriebsérztlichen Dienstes an das Mitglied. Das Mitglied hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen
voller Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, beginnt die Frist
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Liegt dem Mitglied, das schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem Zeitpunkt, in
dem nach den Absatzen 1 und 2 das Arbeitsverhaltnis wegen voller Erwerbsminderung
endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes, es sei denn, das Arbeitsverhéltnis endet
zuvor durch eine wirksam ausgesprochene Nichtverlangerungsmitteilung.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewdéhrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen
Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Absatz 1 malgebenden
Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die Rente auf Zeit bewilligt ist,
langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Absdatze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn durch den Bescheid eines
Rentenversicherungstragers festgestellt wird, dass das Mitglied nur teilweise
erwerbsgemindert ist, es sei denn, das Mitglied stellt den schriftlichen Antrag, in seinem
bisherigen Beruf teilweise beschaftigt zu werden. In diesem Fall ist der Arbeitgeber
verpflichtet, das Mitglied dem Antrag entsprechend zu beschaftigen, wenn eine dem Antrag
entsprechende Beschaftigungsmoglichkeit besteht. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vergutung unter Berticksichtigung von Art und Umfang der Beschéftigung angemessen zu
kiirzen. Besteht die Beschaftigungsmoglichkeit nicht, gelten Absdtze 1 bis 4 mit der
MalRgabe entsprechend, dass das Arbeitsverhéltnis nicht vor der schriftlichen Ablehnung
des Antrags durch den Arbeitgeber endet bzw. ruht.

§ 46
Ubergangsgeld
Das Mitglied, das am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das einundzwanzigste
Lebensjahr vollendet hat und in einem ununterbrochenen Arbeitsverhéltnis von mindestens
vier Jahren (Spielzeiten) bei demselben Arbeitgeber gestanden hat, erhélt beim
Ausscheiden ein Ubergangsgeld, wenn fiir das Ausscheiden
a) die Auflésung des Theaters,
b) die Auflésung der Sparte des Theaters, der es angehort,
¢) die Zusammenlegung des Theaters mit einem oder mehreren anderen Theatern
ursachlich ist.

Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn
a) das Mitglied das Ausscheiden verschuldet hat,
b) das Mitglied gekundigt hat oder das Arbeitsverhéltnis nicht verlangert,
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(4)

(5)

c) das Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsvertrag beendet ist,

d) dem Mitglied aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrags oder sonstiger Regelung
im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalls im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung eine laufende Versorgungsleistung gewahrt wird,

e) das Mitglied aus eigener Erwerbstatigkeit eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung erhalt oder
beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen
Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz
oder teilweise beisteuert oder beigesteuert hat.

In den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢ wird Ubergangsgeld jedoch gewahrt, wenn
1. das Mitglied wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,
b) einer Korperbeschadigung, die es zur Fortsetzung der Arbeit unfdhig macht,
c) einer in Auslibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die
seine Arbeitsfahigkeit fur langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. das weibliche Mitglied auBerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekundigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

Das Ubergangsgeld wird nach der dem Mitglied am Tag vor dem Ausscheiden zustehenden
monatlichen Vergltung bemessen. Es betrégt bei einer ununterbrochenen Beschéaftigung bei
demselben Arbeitgeber von

4 Jahren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergltungen,
6 Jahren (Spielzeiten) 4 monatliche Vergutungen,
9 Jahren (Spielzeiten) 5 monatliche Vergutungen,
12 Jahren (Spielzeiten) 6 monatliche Vergltungen.
Das Ubergangsgeld wird in einer Summe ausgezahlt, wenn das Vorliegen der
Voraussetzungen nachgewiesen ist.

Erhélt das Mitglied eine Abfindung aufgrund des Kundigungsschutzgesetzes oder eine
Geldzahlung ohne Arbeitsleistung aufgrund eines Vergleichs, werden diese Leistungen auf
das Ubergangsgeld angerechnet. Liegen sowohl die Voraussetzungen fir das
Ubergangsgeld als auch fiir die Abfindung wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus
Anlass eines Intendantenwechsels vor, so erhdlt das Mitglied die fiir ihn glnstigere
Leistung, die Gewahrung der anderen Leistung ist ausgeschlossen.

(6) Das Mitglied, das noch nicht ununterbrochen vier Jahre (Spielzeiten) an demselben Theater

beschéftigt war und aus den in Absatz 1 genannten Grunden aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet, erhalt einen Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zuschuss betragt die Halfte
der nachgewiesenen Kosten fur das Befordern des Umzugsguts, héchstens jedoch eine
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monatliche Vergitung. Hat das Mitglied den Kostennachweis erbracht, ist der Zuschuss in
einer Summe zu zahlen.

Auf den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Biihne oder aus
offentlichen Mitteln anzurechnen.

9. Abschnitt Hausordnung

§ 47

Ordnungsausschuss
Fur die einzelnen Beschaftigtengruppen wird ein Ordnungsausschuss gebildet. Er besteht
aus drei Mitgliedern sowie gleich vielen Ersatzmitgliedern. Sie werden von den jeweiligen
Gruppenmitgliedern gewahlt. Der Ordnungsausschuss wahlt einen Obmann. Fir die
Wahlen und die Amtszeit finden die §8 48 und 49 sinngem&l Anwendung. Die Bildung
eines gemeinsamen  Ordnungsausschusses ist  zulassig, soweit nicht eine
Beschéftigtengruppe widerspricht.

Die Beratungen des Ordnungsausschusses sind vertraulich. Die Beschliisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Obmanns.

Ist ein Mitglied des Ordnungsausschusses Partei, so ist an seiner Stelle ein Ersatzmitglied
zuzuziehen.

VerstdRe gegen die arbeitsvertraglichen Verpflichtungen koénnen vom Arbeitgeber
gemeinsam mit dem Ordnungsausschuss durch Verwarnung oder BuRgeld geahndet
werden. Bufigelder dirfen im einzelnen Fall den Betrag von vier Tagesgagen nicht
Ubersteigen. Das Mitglied ist vorher zu horen.

Alle den Betrieb berthrenden Streitigkeiten, die unter den Mitgliedern entstehen, sind
zunachst dem Ordnungsausschuss zur Schlichtung zu unterbreiten. Der Ordnungsausschuss
kann dem Arbeitgeber ein Gutachten erstatten.

Bei dienstlichen Streitigkeiten zwischen einem Mitglied und einem Blhnenvorstand kann
der Entscheidung der zustandigen Stelle ein Siihneversuch vor dem Arbeitgeber und dem
Obmann des Ordnungsausschusses vorausgehen.

Alle Buligelder missen fiir wohltétige oder gemeinnitzige Einrichtungen verwendet
werden, die den Mitgliedern zugute kommen.
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10. Abschnitt
Opernchor- und Tanzgruppenvorstande

§48
Wahl und Zusammensetzung des

Opernchor- und des Tanzgruppenvorstands
Die Mitglieder des Opernchors und der Tanzgruppe wahlen in unmittelbarer, gleicher und
geheimer Wahl einen Opernchorvorstand und einen Tanzgruppenvorstand (Vorstand).

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder.

Wahlbar sind alle Mitglieder, die dem Opernchor bzw. der Tanzgruppe mehr als eine
Spielzeit angehdoren.

Der Vorstand besteht aus dem Obmann, dem stellvertretenden Obmann und einem weiteren
Mitglied.

Die Wahl erfolgt in der Regel zu Beginn der Spielzeit. Die von dem bisherigen Vorstand
einzuberufende Versammlung wahlt einen Wahlvorstand. Wahlvorschlége sind spétestens
eine Woche vor der vom Wahlvorstand einzuberufenden Wahlversammlung schriftlich bei
dem Wahlvorstand einzureichen. Der Wahlvorstand pruft die Wahlvorschlage und leitet die
Wahl.

Zur Wahl des Obmanns werden hdchstens zwei Wahlgange durchgefiihrt. Gewéhlt ist im
ersten Wahlgang der Bewerber, der die absolute Mehrheit der von den anwesenden
Mitgliedern abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Wird ein zweiter Wahlgang
erforderlich, findet er als Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern statt, die im ersten
Wahlgang die hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben. Gewahlt ist der Bewerber, der die
meisten Stimmen erhélt. Der stellvertretende Obmann und das weitere Mitglied werden
nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) gewahlt. Gewahlt sind die
Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenden Anzahl der Stimmen.
Die Wahlversammlung kann bestimmen, dass auch zur Wahl des stellvertretenden
Obmanns und der weiteren Mitglieder das in Unterabsatz 1 vorgesehene Wahlverfahren
angewendet wird.

Uber den Wahlvorgang ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Wahlvorstand zu
unterzeichnen ist. Dieser hat dem Arbeitgeber das Wahlergebnis mitzuteilen.

§ 49

Amtszeit des Vorstands
Die Amtszeit des Vorstand erstreckt sich auf zwei Spielzeiten.

Die Mitgliedschaft im Vorstand endet durch
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a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis als Opernchormitglied bzw. als
Tanzgruppenmitglied bei der betreffenden Biihne

d) Abwahl.

Scheidet ein Mitglied aus dem Vorstand aus, wird der Vorstand durch Nachwahl fir die
restliche Amtszeit ergéanzt.

Der Antrag auf Abwahl eines Mitglieds des Vorstands kann von zwei Dritteln der
Opernchormitglieder bzw. der Tanzgruppenmitglieder bei dem Vorstand schriftlich gestelit
werden. Liegt der Antrag vor, hat der Vorstand binnen zwei Wochen eine Versammlung
abzuhalten, in der Ober den Abwahlantrag geheim abgestimmt wird. Die Abwahl ist
wirksam erfolgt, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dem Antrag zugestimmt
haben.

§ 50

Geschaftsordnung des VVorstands
Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Vorstand hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Rucksicht zu nehmen.

Die Sitzungen des Vorstands sind nicht ¢ffentlich.

Der Arbeitgeber nimmt nur an den Sitzungen teil, die auf sein Verlangen anberaumt sind
oder zu denen er ausdrucklich eingeladen ist.

§51

Aufgaben und Befugnisse des Vorstands
Der Vorstand wirkt mit bei der Auswahl von Bewerbern, fur die Tanzgruppe jedoch nur,
wenn die Bewerber durch ein VVortanzen vor Ort ermittelt werden. Er wirkt auRerdem mit in
allen sonstigen Fallen, in denen ihm durch Gesetz oder Tarifvertrag Aufgaben zugewiesen
sind.

Beim Probedirigieren von Bewerbern fir die Stelle des Chordirektors oder seines

Stellvertreters ermittelt der Opernchorvorstand die Auffassung des Opernchors und vertritt
sie gegenuiber dem Arbeitgeber.
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(3) Der Vorstand kann beim Arbeitgeber Bedenken gegen die vorgesehenen Spielplan- und
Probeneinteilung geltend machen, die der Arbeitgeber in seine Erwagungen einbeziehen
soll.

(4) Der Vorstand kann beim Arbeitgeber Bedenken gegen die vorgesehene Spielplan- und
Probeneinteilung geltend machen, die der Arbeitgeber in seinen Erwégungen einbeziehen
soll.

(5) Der Vorstand wirkt daran mit, dass Proben und Veranstaltungen reibungslos ablaufen.

(6) Beabsichtigt der Arbeitgeber, fur den Opernchor Mitglieder in Teilzeitarbeit zu beschaftigen,
wirkt der Opernchorvorstand an dieser Entscheidung mit.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2

Zu den Fallen, in denen dem Vorstand durch Gesetz oder Tarifvertrag Aufgaben zugewiesen sind,
gehdéren insbesondere

1. die Geltendmachung von Leistungsschutzrechten (§ 80 UrhG)

2. die Anderung auRertariflicher Regelungen (8 43 Abs. 2)

3. die Anderung von Probezeitregelungen

4. die Verkiirzung von Ruhezeiten (88 73, 86)

5. die Abweichungen von Regelungen tber freie Tage (88 74, 87)

6. die Abgeltung eines Sondervergitungsanspruchs durch Freizeit (8 79 Abs. 4 und § 92 Abs. 3)
7. das Nichtverlangerungsverfahren (8§ 83, 96)

Die in den Fallen 1.-6. unter Mitwirkung des jeweiligen Vorstands erzielten Regelungen sind flir
die Mitglieder der jeweiligen Beschaftigungsgruppe verbindlich.

§ 52

Schutz der Vorstandsmitglieder
(1) Den Mitgliedern des Vorstands durfen wegen ihrer Tatigkeit im Vorstand keine Nachteile
erwachsen.

(2) Der Obmann des Vorstands ist zur Entlastung fir je einen Monat seiner Tatigkeit von der
Teilnahme an einer Probe zu befreien.
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11. Abschnitt Schiedsgerichtsbarkeit

§ 53
BUhnenschiedsgerichtsbarkeit

Fur alle birgerlichen Rechtsstreitigkeiten im Sinne des 8 2 Arbeitsgerichtsgesetz zwischen den
Arbeitsvertragsparteien sind unter Ausschuss der Arbeitsgerichtsbarkeit ausschlief3lich die von
den vertragsschlielenden Parteien dieses Tarifvertrags nach Maligabe der vereinbarten
Buhnenschiedsgerichtsordnungen eingesetzten Schiedsgerichte zusténdig.

1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

1.
Besonderer Teil
1. Abschnitt Sonderregelungen (SR) Solo

§ 54

Besondere Mitteilungspflicht — Solo
Das Mitglied ist im Rahmen der vertraglich ibernommenen Tétigkeit verpflichtet, alle ihm
zugewiesenen Aufgaben zu Gbernehmen.

Der Arbeitgeber hat die Dienste des Solomitglieds abzunehmen; er hat das Solomitglied
angemessen zu beschéftigen. Als angemessen ist die Beschéftigung anzusehen, die sowohl
die Interessen des Solomitglieds als auch den Interessen des Arbeitgebers gleichermalRen
gerecht wird.

Dem Solomitglied dirfen keine seiner vertraglichen Vereinbarungen fernliegenden
Aufgaben ohne seine ausdriickliche Zustimmung tbertragen werden.

Zur Mitwirkung bei Proben fur eine Auffiihrung ist das Solomitglied auch dann verpflichtet,
wenn die Hauptprobe, die Generalprobe und die Premiere in der Zeit nach der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses fallen.

Das darstellende Solomitglied hat auch Rollen und Partien von kleinerem Umfang zu
ubernehmen; Absatz 2 bleibt unberihrt. Eine Verpflichtung zur Mitwirkung bei
Pantomimen besteht nur, wenn sie im Arbeitsvertrag vereinbart ist.

Das darstellende Solomitglied ist in der Kunstgattung und in dem Kunstfach — soweit
jeweils arbeitsvertraglich vereinbart — zu beschéftigen. Die Bezeichnung eines bestimmten
Kunstfachs der Kunstgattung Schauspiel kann im Arbeitsvertrag durch eine Umschreibung
des Rollengebiets nach charakteristischen Merkmalen ersetzt werden.

Sofern ein Rollengebiet vereinbart ist, hat das darstellende Solomitglied keinen Anspruch
auf jede Rolle und Partie seines Rollengebiets, in diesem Fall muss sich die Beschaftigung
jedoch im Rahmen des Rollengebiets halten. Das darstellende Solomitglied hat einen
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Anspruch auf bestimmte Rollen oder Partien nur, wenn sie im Arbeitsvertrag ausdrucklich
vereinbart sind.

Eine Probe, bei der das darzustellende Solomitglied mitwirkt, darf der Offentlichkeit nur
mit seiner Zustimmung zugéanglich gemacht werden. Dies gilt nicht fiir 6ffentliche
Generalproben.

Ist das Solomitglied der Auffassung, zu der Erflllung einer ihm zugewiesenen Aufgabe
nicht verpflichtet zu sein, so kann es das Schiedsgericht mit dem Ziel anrufen, feststellen zu
lassen, dass es zu der Erflllung der Aufgabe nicht verpflichtet ist. Bis zur Entscheidung des
Schiedsgerichts hat das Solomitglied die Aufgabe durchzufuhren, vorbehaltlich aller
Anspriiche, die ihm gegen den Arbeitgeber aus der unberechtigten Zuweisung einer
Aufgabe gegebenenfalls erwachsen.

8§55
Proben-Solo

Die Dauer einer Probe und die Lage der Pause(n) ergeben sich aus den kinstlerischen
Belangen der Biihne. Dies gilt auch fiir Haupt- und Generalproben. § 56 bleibt unberihrt.

Das Solomitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag oder gesetzlich anerkannten
Feiertag sowie nach Beschaftigung in einer Abendauffiihrung an einer Probe teilzunehmen,
wenn nicht besondere Umsténde, insbesondere eine Stérung des Spielplans oder des
Betriebs oder ein Gastspiel es notwendig machen, die Probe zu dieser Zeit abzuhalten. In
der Vorprobenzeit kann der Arbeitgeber dem Solomitglied Gelegenheit zur Durchfiihrung
einer an Sonn- und Feiertagen stattfindenden Probe gewéhren. Als Vorprobenzeit gilt die
Zeit zwischen dem Ende der Spielzeitferien und der ersten Vorstellung, bei
Mehrspartentheatern der jeweiligen Sparte.

§ 56

Ruhezeiten — Solo
Nach dem Ende der téglichen Arbeitszeit, insbesondere nach der Abendauffiihrung oder
nach der Heimkehr von auswartigen Gastspielen zur Nachtzeit ist dem Solomitglied eine
elfstindige Ruhezeit (Nachtruhezeit) zu gewéhren. Die Nachtruhezeit darf um zwei
Stunden verkirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der
Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird. Vor der
Entscheidung Uber die Verkirzung ist der Sprecher der Sparte zu horen.

Bei Abstechern kann der Ruhezeit nach Unterabsatz 1 Satz 1 bei der Rickfahrt von einem
auswartigen Gastspiel die Halfte der Ruckfahrtzeit, jedoch nicht mehr als eine Stunde,
zugerechnet werden, dabei sind 50 Kilometer der Rickfahrt mit einer Stunde Fahrzeit
abzurechnen.
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(2) AuBer bei Haupt- und Generalproben sowie bei weiteren zeitlich unbegrenzten Proben nach
§ 9 i.V.m. § 72 Abs. 3 und 5 sowie § 85 Abs. 2 und 4 ist das Solomitglied nicht
verpflichtet, in einer Probe wahrend der letzten vier Stunden vor Beginn seiner Tatigkeit in
einer Auffuhrung mitzuwirken, es sei denn, dass Spielplan- oder Betriebsstérungen oder
Gastspiele am Theater eine Verkirzung der Ruhezeit notwendig machen. Bei
Nachmittagsvorstellungen oder auswértigen Gastspielen des Theaters kann die Ruhezeit auf
drei Stunden verkirzt werden. Unter Beginn der Tétigkeit ist der Zeitpunkt zu verstehen, in
dem das Solomitglied im Theater erscheinen muss.

(3) Zwischen zwei Proben und vor einer Probe, die nach einer Auffiihrung stattfindet, ist dem
Solomitglied eine angemessene Ruhezeit einzuraumen.

§ 57
Freie Tage — Solo
(1) Die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen wird durch die wahrend des
Ausgleichszeitraums einer Spielzeit eintretende Freizeit ausgeglichen. Jedenfalls
erhalt das Solomitglied auBerhalb der Theaterferien je Spielzeit acht freie
Tage, an denen das Solomitglied nicht erreichbar sein muss. Am 1. Mai und
am 24. Dezember konnen freie Tage nicht gewahrt werden.

(2) Indie Freizeit nach Absatz 1 ist jede Freizeit einzurechnen, die unmittelbar
im Zusammenhang mit der Nachtruhezeit (§ 56 Abs. 1) anfallt. Dies gilt
einschlieBlich jedes bezahlten Gastierurlaubs.

(3) In jeder Spielzeit sind acht Sonntage auRerhalb der Theaterferien beschéftigungsfrei zu
lassen. Dabei sind kiinstlerische und betriebliche Griinde zu berticksichtigen.

(4) Absatz 1 Satz 2 findet auf Souffleure und Inspizienten keine Anwendung.
Sie erhalten pro Woche (mit Ausnahme der Theaterferien) einen ganzen oder
zwei halbe freie Tage.

§ 58

Vergitung - Solo
(1) Im Arbeitsvertrag ist eine Gage zu vereinbaren. Sie betrdgt mindestens
1 600,- € monatlich.
Mit der Gage sind die von dem Solomitglied nach diesem Tarifvertrag zu erbringenden
Arbeitsleistungen abgegolten, soweit sich aus den Absatzen 2
und 3 nichts anderes ergibt.

(2) Neben der Gage kénnen mit dem Solomitglied besondere Vergitungen wie
Spielgelder oder Ubersinghonorare vereinbart werden.

(3)  Furdie Mitwirkung
a) in weiteren an demselben Tag stattfindenden Auffiihrungen,
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b) in zwei gleichzeitig stattfindenden Auffiihrungen, wenn mit der Doppelbeschaftigung
eine Erschwernis verbunden ist, ist eine besondere angemessene Vergitung zu vereinbaren.
Die Vergutung fir die Mitwirkung in den in dem Unterabsatz 1 Buchst. a genannten

Fallen ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

(4) - gestrichen -

(5) Im Arbeitsvertrag kann vereinbart werden, dass abweichend von § 12a
a) das neu engagierte Solomitglied nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt,
die fur die ersten zwolf Monate seiner Tétigkeit tarifvertraglich wirksam wird,
b) das Solomitglied nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt, die fiir die ersten
zwolf Monate nach einer arbeitsvertraglichen Gagenanpassung tarifvertraglich
wirksam wird,
c) das Solomitglied nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt, die fir die
Spielzeit tarifvertraglich wirksam wird, in der ihm bezahlter Gastierurlaub
von insgesamt mindestens 40 Tagen gewéhrt wird,
d) das Solomitglied an keiner Gagenanpassung teilnimmt, wenn seine Gage
hoher ist als der dreifache Betrag der Mindestgage.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Die Hohe der Mindestgage wird zum gegebenen Zeitpunkt Gberprft.

§59
Rechteabgeltung - Solo
(1)  Neben der Gage (8 58 Abs. 1) erhélt das Solomitglied zusatzlich fur die

Mitwirkung bei Veranstaltungen fir Funkzwecke (live oder aufgezeichnet) einschliel3lich
Ubertragung der fiir die Sendung und deren Wiedergabe erforderlichen Rechte eine
angemessene Sondervergiitung. Die Sondervergiitung kann durch Nebenabrede in
Monatsbetragen pauschaliert werden; die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende einer Spielzeit kiindbar.

(2)  Wiederholungsvergutungen, auch bei zeitversetzter Verbreitung iber Kabel
und/oder Satellit, sowie Vergutungen fir die Verbreitung der Sendung auf3erhalb
des vertraglich vereinbarten Sendegebiets und Beteiligungen am Erlés aus
Verkaufen/Uberlassungen der Sendung an auslandische Rundfunkunternehmen
sind in angemessener Hoéhe zu zahlen.

(3) Nicht zu verguten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Horfunks und des
Fernsehens. Dies gilt unabhangig von der Zeit, die zwischen der Aufzeichnung bzw. der
Livewiedergabe und der Reportagesendung vergangen ist. Reportagesendungen liegen vor,
wenn die Wiedergabezeit sechs Minuten nicht Gbersteigt und nicht mehr als ein Viertel des
Werks wiedergegeben wird.

(4) Keine Vergltung wird gezahlt bei der VVerwertung einer Aufnahme fur den theatereigenen
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(5)

Gebrauch (einschlief3lich der Nutzung als kostenloses oder gegen Schutzgebuhr
abgegebenes Werbemittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers oder seines Rechtstrégers
geworben wird).

Die Rechteabgeltung kann abweichend von den Absatzen 1 und 2 arbeitsvertraglich
vereinbart werden.

§ 5%a
Jubildaumsgeld — Solo

Das Solomitglied erhalt als Jubilaumszuwendung nach einer ununterbrochenen
Beschéftigungszeit bei demselben Arbeitgeber von

25 Jahren 350 €

40 Jahren 500 €.

Soloténzer erhalten abweichend von Satz 1 als Jubildumszuwendung nach einer
ununterbrochenen Beschaftigungszeit bei demselben Arbeitgeber von

15 Jahren 350 €

25 Jahren 500 €.

§ 60
Vermittlungsgebihr — Solo

Die wegen des Vertragsabschlusses gegebenenfalls anfallende Vermittlungsgebihr tragen das
Solomitglied und der Arbeitgeber je zur Halfte. Die anteilige Kostentragung durch den
Arbeitgeber erfolgt nicht, wenn der Name des Kiinstlers dem Arbeitsgeber fiir den jeweiligen
Beschéftigungsvertrag nicht durch den Vermittler mitgeteilt wurde oder der Vermittler auch nicht
in anderer Weise an der Aushandlung dieses Vertrages beteiligt war.

1)
(2)

§61

Nichtverlangerungsmitteilung — Solo
Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

Ein mindestens fir ein Jahr (Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verlangert sich zu
den gleichen Bedingungen um ein Jahr (Spielzeit), es sei denn, eine Vertragspartei teilt der
anderen bis zum 31. Oktober der Spielzeit, mit deren Ablauf der Arbeitsvertrag endet,
schriftlich mit, dass sie nicht beabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu verldngern
(Nichtverlangerungsmitteilung). Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende einer Spielzeit an
bei derselben Biuhne ununterbrochen mehr als acht Jahre (Spielzeiten), muss die
Nichtverlangerungsmitteilung der anderen Vertragspartei bis zum 31. Juli der jeweils
vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegangen sein.
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(3)

Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr als flinfzehn
Jahre (Spielzeiten), kann der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz 2
nur aussprechen, um das Arbeitsverhaltnis unter anderen Vertragsbedingungen — auch
auflerhalb der im Arbeitsvertrag angegebenen Biihne(n) (ein Arbeitgeber in selbstandiger
Rechtsform auch bei seinem oder einem seiner rechtlichen oder wirtschaftlichen Tréger) —
fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende der Spielzeit ununterbrochen mehr als funfzehn
Jahre (Spielzeiten) und hat das Solomitglied in dem Zeitpunkt, in dem die
Nichtverlangerungsmitteilung spétestens zugegangen sein muss (Absatz 2), das 55.
Lebensjahr vollendet, kann der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz
2 nur aussprechen, um das Arbeitsverhaltnis unter anderen Vertragsbedingungen bei der
(den) im Arbeitsvertrag angegebenen Bihne(n) fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhaltnis am Ende der Spielzeit bei derselben Biihne ununterbrochen
mehr als acht Jahre (Spielzeiten), kdnnen der Arbeitgeber und das Solomitglied vertraglich
vereinbaren, dass bis zu vier Spielzeiten der nachfolgenden Spielzeiten auf die 15 Jahre
nach Unterabsatz 1 und 2 nicht angerechnet werden.

(4) Bevor der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung ausspricht, hat er das Solomitglied

(5)

(6)

- auf dessen schriftlichen Wunsch auch den Sprecher der Sparte, der das Solomitglied
angehort, oder das von dem Solomitglied benannte Vorstandsmitglied des Orts-
/Lokalverbands einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften, das an der gleichen Bilihne
beschaftigt ist — zu horen. Das Solomitglied ist funf Tage vor der Anhérung zur Anhdrung
schriftlich einzuladen. Die Einladung zur Anhérung gilt als ordnungsgemaR zugestellt,
wenn der Arbeitgeber nachweist, dass die Absendung der Einladung finf Tage vor der
Anhérung an die dem  Arbeitgeber  bekannte  Adresse  erfolgt st

Das Solomitglied und der von ihm nach Absatz 4 Benannte sind unter Berlicksichtigung der
durch die Theaterferien oder einen Gastierurlaub bedingten Abwesenheit des Solomitglieds
spatestens zwei Wochen vor den in Absatz 2 genannten Zeitpunkt zu héren, es sei denn, das
Solomitglied verzichtet schriftlich darauf, gehdrt zu werden; in diesem Fall findet Absatz 4
Satz 2 keine Anwendung. Unterlésst es der Arbeitgeber, das Solomitglied fristgerecht zu
horen, ist die Nichtverlangerungsmitteilung unwirksam.

Ist das Solomitglied durch Arbeitsunfahigkeit oder aus einem anderen Grunde verhindert,
die Anhérung bis zu dem in Absatz 5 genannten Zeitpunkt wahrzunehmen, oder nimmt das
Solomitglied die Anhérung nicht wahr, bedarf es seiner Anhérung zur Wirksamkeit der
Nichtverlangerungsmitteilung nicht. Im Falle der Verhinderung ist der Arbeitgeber auf
schriftlichen Wunsch des Solomitglieds jedoch verpflichtet, den Sprecher der Sparte, der
das Solomitglied angehort, oder das von dem Solomitglied benannte VVorstandsmitglied des
Orts-/Lokalverbands einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften, das an der gleichen
Biihne beschéftigt ist, zu horen; Satz 1 gilt entsprechend. Der schriftliche Wunsch muss
dem Arbeitgeber spétestens zwei Wochen vor den in Absatz 2 genannten Zeitpunkten
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(")

(8)

(9)

zugegangen sein. In diesem Fall muss die Anhdrung spétestens drei Tage vor den in Absatz
2 genannten Zeitpunkten vorgenommen sein.

Der auf Wunsch des Solomitglieds beteiligte Sprecher der Sparte und das beteiligte
Vorstandsmitglied des Orts-/Lokalverbands einer der vertragsschlielenden Gewerkschaften
haben tber den Inhalt der Anhérung gegeniber Dritten Vertraulichkeit zu wahren.

Klagen gegen Nichtverlangerungsmitteilungen sind innerhalb einer Ausschlussfrist von vier
Monaten nach den in Absatz 2 genannten Terminen zur Nichtverlangerungsmitteilung zu
erheben.

Die Absatze 3 und 6 gelten nicht, wenn das Solomitglied bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer auflerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung hat, zu der der Arbeitgeber Mittel
beigesteuert hat.

Die Absétze 3 bis 6 gelten ferner nicht, wenn die Nichtverlangerungsmitteilung zum Ende
der Spielzeit ausgesprochen wird, in der das Solomitglied das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente oder ein hoheres Alter vollendet hat.

Protokollnotiz zu den Absatzen 2 und 3:

Soweit bei Angaben von Zeitrdumen die Bezichnung ,,Jahr (Spielzeit)* oder die
Bezeichnung ,,Jahre (Spielzeiten)* verwendet werden, ist es unerheblichm ob die Spielziet
bzw. die Anzahl der Spielzeiten in Kalendertagen kiirzer oder langer als ein Jahr bzw. die
entsprechenden Anzahl von Jahren sind.

§ 62

Besondere Entschadigung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Anlass

(1)

eines Intendantenwechsels — Solo

Das Solomitglied, das aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge einer durch den
Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit nach
dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhéltnis steht, erhalt eine Abfindung nach
Maligabe des Unterabsatzes 2, sofern nicht VVoraussetzungen von 8 46 Abs. 1 vorliegen.
Voraussetzung flr den Anspruch nach Satz 1 ist, dass das Solomitglied innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kein unter diesen Tarifvertrag fallendes
Arbeitsverhaltnis oder kein anderes volles Arbeitsverhaltnis begriinden konnte.

Die Abfindung betrdgt bei deiner ununterbrochenen Beschaftigung bei demselben
Arbeitgebern von
4 Jahren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergltungen,
6 Jahren (Spielzeiten) 4 monatliche Vergutungen,
9 Jahren (Spielzeiten) 5 monatliche Vergutungen,
12 Jahren (Spielzeiten) 6 monatliche Vergutungen.
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)

(3)

Das Solomitglied hat das Vorliegen der VVoraussetzungen des Unterabsatzes 1 Satz 2 in
geeigneter Form nachzuweisen. Hat es diesen Nachweis erbracht, ist die Abfindung in einer
Summe zu zahlen.

Zieht das Solomitglied nach dem beendeten Arbeitsverhaltnis an einen anderen Ort um, ist
ihm auf Antrag ein Vorschuss auf die Abfindung in Hohe des Zuschusses zu den
Umzugskosten nach Absatz 3 zu zahlen. Der Vorschuss ist zurlickzuzahlen, wenn dem
Solomitglied kein Anspruch auf die Abfindung zusteht, weil es innerhalb von drei Monaten
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein unter diesen Tarifvertrag fallendes
Arbeitsverhaltnis oder ein anderes volles Arbeitsverhéltnis begriinden konnte.

Das Solomitglied, das aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge einer durch den
Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit nach
dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhéltnis steht und noch nicht
ununterbrochen vier Jahre (Spielzeiten) an derselben Blhne beschéftigt war, erhalt einen
Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zuschuss betragt die Hélfte der nachgewiesenen
Kosten fur das Befordern des Umzugsguts, héchstens jedoch eine monatliche Vergitung.
Hat das Solomitglied den Kostennachweis erbracht, ist der Zuschuss in einer Summe zu
zahlen.

Auf den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Biihne oder aus
offentlichen Mitteln anzurechnen.

(4) Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Musikalische Oberleiter, Direktoren des kinstlerischen

Betriebes, leitende Regisseure der Oper (Oberspielleiter), leitende Regisseure des
Schauspiels (Oberspielleiter), Ausstattungsleiter und Chefdramaturgen sowie Referenten
des Intendanten.

Protokollnotiz:

Ist die Leitung einem Direktorium Ubertragen, gilt als Intendantenwechsel im Sinne der Absatze 1
und 3 der Wechsel des Operndirektors, Schauspieldirektors oder Ballettdirektors, dem die
Vollmachten eines Intendanten Gbertragen sind.

2. Abschnitt
Sonderregelungen (SR) Buhnentechniker

§63
Besondere Mitwirkungspflicht — Bihnentechniker
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Der Buhnentechniker ist im Rahmen der vertraglich Gbernommenen Tatigkeit verpflichtet, alle
ihm zugewiesenen Aufgaben zu Gbernehmen.

1)

()

(3)

(4)

(5)

(1)

§ 64
Arbeitszeit — Buhnentechniker
Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen im Durchschnitt
der gesamten Spielzeit 40 Stunden. Sie kann arbeitsvertraglich bis zu 6 Stunden
wadchentlich verlangert werden; § 43 Abs. 3 findet entsprechend Anwendung.

Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmeféllen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei
Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswaértigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fur jeden Tag, einschlieBlich der Reisetage,
mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

Fahrten des Ensembles oder eines Teils des Ensembles zu regelmaiig bespielten Abstecher
orten gelten nicht als Dienstreisen. Die bei solchen Fahrten anfallenden Fahrzeiten gelten
zur Halfte als Arbeitszeit; hierbei wird eine Entfernung von 50 Kilometer einer Stunde
gleichgesetzt.

Eine Uberstunde liegt vor, wenn der Bihnentechniker die vertraglich vereinbarte
regelmaRige wochentliche Arbeitszeit (Absatz 1) in einer Woche Uberschreitet, ohne dass
diese Uberschreitung innerhalb der Spielzeit oder im unmittelbaren Anschluss an die der
Spielzeit folgenden Theaterferien ausgeglichen wird.

Abweichende Regelungen kdnnen im Rahmen des § 7 ArbZG durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarungen getroffen werden.

§ 65

Ruhezeiten — Buhnentechniker
Nach dem Ende der taglichen Arbeitszeit oder nach der Heimkehr von auswértigen
Gastspielen zur Nachtzeit ist dem Buhnentechniker eine elfstindige Ruhezeit
(Nachtruhezeit) zu gewahren. Die Nachtruhezeit darf um zwei Stunden verkirzt werden,
wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines
festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird. Vor der Entscheidung Uber die
Verkirzung ist der Sprecher der Sparte zu horen.

Bei Abstechern kann die Ruhezeit nach Unterabsatz 1 Satz 1 bei der Rickfahrt von einem
auswaértigen Gastspiel die Hélfte der Rickfahrtzeit, jedoch nicht mehr als eine Stunde,
zugerechnet werden; dabei sind 50 Kilometer der Ruckfahrt mit einer Stunde Fahrzeit
anzurechnen.
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(2) AuBer bei Haupt- und Generalproben, bei weiteren zeitlich unbegrenzten Proben nach § 9
i.V.m. § 72 Abs. 3 und 5 sowie nach § 85 Abs. 2 und 4 sowie bei technischen Proben ist
zwischen dem Ende des Vormittagsdienstes und dem Beginn des Abenddienstes eine
zweistiindige Ruhezeit zu gewdhren, es sei denn, dass Spielplan- oder Betriebsstérungen
oder Gastspiele am Theater eine Verkurzung dieser Ruhezeit notwendig machen.

§ 66
Freie Tage — Buhnentechniker
(1) Der Buhnentechniker hat unbeschadet der an allen Tagen einer Spielzeit bestehenden
Mitwirkungspflicht, ausgenommen an den Tagen der in die Spielzeit fallenden
Theaterferien, Anspruch auf einen freien Tag wochentlich.

Wird auf Anordnung an einem Wochenfeiertag gearbeitet, so wird dafiir ein freier Tag gewahrt.

(2) Der Ausgleichszeitraum fiir die Gewahrung der freien Tage ist die Spielzeit. Die freien Tage
sollen unter Bericksichtigung der Bedirfnisse der Bihne mdglichst gleichmaRig innerhalb
der Spielzeit verteilt werden. Freie Tage konnen auch zusammenhdngend (z.B. fur
bezahlten Gastierurlaub) gewahrt werden. Wegen der kiinstlerischen Belange der Biihne
kann ein freier Tag auch durch zwei halbe freie Tage ersetzt werden.

(3) Die freien Tage nach Absatz 1 Unterabs. 1 gelten die wegen einer Beschaftigung an einem
Sonntag zu gewahrende Freizeit ab. In In jeder Spielzeit sind acht Sonntage auferhalb der
Theaterferien beschéftigungsfrei zu lassen. Dabei sind kiinstlerische und betriebliche Griinde zu

berucksichtigen.

(4) Der Buhnentechniker gilt dem Arbeitgeber vor Antritt des freien Tags bekannt, ob und wie
er gegebenenfalls zu erreichen ist.

§67
Vergitung — Buhnentechniker
(1) Im Arbeitsvertrag ist eine Gage zu vereinbaren. Sie betrdgt mindestens 1.600,00 €
monatlich. Wird die regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit nach § 64 Abs. 1 Satz 2
arbeitsvertraglich verlangert, erhoht sich die Mindestgage nach Satz 2 fiir jede Stunde der
Verlangerung um 11 €.

Wird mit einem Bihnentechniker nach 8§ 5 Abs. 3 eine Teilzeit vereinbart, kann die
Mindestgage nach Unterabsatz 1 unterschritten werden, jedoch um nicht mehr, als sich aus
dem Mal3 der vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit ergibt.

Mit der Gage sind die von dem Bihnentechniker nach diesem Tarifvertrag zu
erbringenden Arbeitsleistungen abgegolten, soweit sich aus den Absétzen 2
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und 3 nichts anderes ergibt.

Die Vergiitung der Uberstunde (§ 64 Abs.4) betragt 1/145 der Gage. ?Bei

Teilzeitarbeitszeit (8 5 Abs. 3) und bei Verlangerung der regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit (8 64 Abs. 1) ist Berechnungsgrundlage die auf eine wochentlich regelmélige
Arbeitszeit von 40 Wochenstunden umgerechnete Gage.

(2) Neben der Gage kdnnen mit dem Buihnentechniker besondere Vergutungen

vereinbart werden.

(3) - gestrichen-

(4) Im Arbeitsvertrag kann vereinbart werden, dass abweichend von § 12a
a) der neu engagierte Buhnentechniker nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt,
die fur die ersten zwoIf Monate seiner Téatigkeit tarifvertraglich

wirksam wird,

b) der Buhnentechniker nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt, die fur die
ersten zwolf Monate nach einer arbeitsvertraglichen Gagenanpassung tarifvertraglich

wirksam wird,

c) der Buhnentechniker nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt, die fur die
Spielzeit tarifvertraglich wirksam wird, in der ihm bezahlter Gastierurlaub

von insgesamt mindestens 40 Tagen gewahrt wird,

d) der Buhnentechniker an keiner Gagenanpassung teilnimmt, wenn seine Gage
hoher ist als der dreifache Betrag der Mindestgage.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1.

2.

Die Hohe der Mindestgage wird zum gegebenen Zeitpunkt
Uberpruft.

Bel&uft sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrags
die Gage eines Bihnentechnikers einschlieBlich  der
Theaterbetriebszulage nach § 6 BTT bzw. BTTL auf einen
Betrag, der die in Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 genannte
Mindestgage unterschreitet, erhalt er die in Absatz 1 Unterabs. 1
Satz 2 genannte Mindestgage unter Anrechnung der ihm bislang
gewahrten Theaterbetriebszulage. Belauft sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens  dieses  Tarifvertrags die Gage  eines
Blhnentechnikers einschliellich der Theaterbetriebszulage nach
8 6 BTT bzw. BTTL auf einen Betrag, der der in Absatz 1
Unterabs. 1 Satz 2 genannten Mindestgage entspricht oder diese
Mindestgage Ubersteigt, bleibt die Gage unverandert. Fur
Vertrdge mit Gagenvereinbarungen nach den Satzen 1 und 2
dieser Protokollnotiz gelten 8 6 Abs. 1 Unterabs.2 BTT vom 25.
Mai 1961 in der Fassung vom 23. September 1996 bzw. 8 6 Abs.
1 Unterabs. 2 BTTL vom 28. Juni 1968 in der Fassung vom 23.
September 1996 einschlieRlich der Ubergangsregelung fir das
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1)

)

(3)

(4)

Beitrittsgebiet weiter. Bei der Vereinbarung von Teilzeitarbeit
gelten Satze 1 bis 3 dieser Protokollnotiz entsprechend.

§ 68

Rechteabgeltung - Blihnentechniker
Soweit ein Urheber- oder Leistungsschutzrecht besteht, erhélt der Biihnentechniker
neben der Gage (8 67 Abs. 1) zusétzlich fur die Mitwirkung bei Veranstaltungen fiir
Funkzwecke (live oder aufgezeichnet) einschlieRlich Ubertragung der fiir die Sendung und
deren Wiedergabe erforderlichen Rechte eine angemessene Sondervergiitung.” Die
Sondervergilitung kann durch Nebenabrede in Monatsbetrdgen pauschaliert werden; die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende einer Spielzeit kiindbar.

Im Fall von Absatz 1 sind Wiederholungsvergitungen, auch bei zeitversetzter Verbreitung
uber Kabel und/oder Satellit, sowie Vergutungen fur die Verbreitung der Sendung
auflerhalb des vertraglich vereinbarten Sendegebiets und Beteiligungen am Erlés aus
Verkaufen/Uberlassungen der Sendung an auslandische Rundfunkunternehmen in
angemessener Hohe zu zahlen.

Nicht zu vergiiten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Hérfunks

und des Fernsehens. Dies gilt unabhangig von der Zeit, die zwischen der Aufzeichnung
bzw. der Livewiedergabe und der Reportagesendung vergangen ist. >Reportagesendungen
liegen vor, wenn die Wiedergabezeit sechs Minuten nicht Ubersteigt und nicht mehr als ein
Viertel des Werks wiedergegeben wird.

Keine Vergutung wird gezahlt bei der Verwertung einer Aufnahme fir den theatereigenen
Gebrauch (einschliellich der Nutzung als kostenloses oder gegen Schutzgebuhr
abgegebenes Werbemittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers oder seines Rechtstrégers
geworben wird).

§ 68a
Jubildumszuwendung — Biihnentechniker

Der Bihnentechniker erhalt als Jubildumszuwendung nach einer ununterbrochenen
Beschaftigungszeit bei demselben Arbeitgeber von

25 Jahren 350 €,

40 Jahren 500 €.

§ 69
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Nichtverlangerungsmitteilung — Bihnentechniker
Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

Ein mindestens fir ein Jahr (Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verlangert sich zu
den gleichen Bedingungen um ein Jahr (Spielzeit), es sei denn, eine Vertragspartei teilt der
anderen bis zum 31. Oktober der Spielzeit, mit deren Ablauf der Arbeitsvertrag endet,
schriftlich mit, dass sie nicht beabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu verldngern
(Nichtverlangerungsmitteilung). Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende einer Spielzeit bei
derselben Bihne ununterbrochen mehr als acht Jahre (Spielzeiten), muss die
Nichtverlangerungsmitteilung der anderen Vertragspartei bis zum 31. Juli der jeweils
vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegangen sein.

Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende der Spielzeit bei derselben Bihne ununterbrochen
mehr als  finfzehn  Jahre  (Spielzeiten), kann der  Arbeitgeber  eine
Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz 2 nur aussprechen, um das Arbeitsverhaltnis
unter anderen Vertragsbedingungen — auch aullerhalb der im Arbeitsvertrag angegebenen
Buhne(n) (ein Arbeitgeber in selbstandiger Rechtsform auch bei seinem oder einem seiner
rechtlichen oder wirtschaftlichen Tréger) — fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhédltnis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr als funfzehn
Jahre (Spielzeiten) und hat der Buhnentechniker in dem Zeitpunkt, in dem die
Nichtverlangerungsmitteilung spétestens zugegangen sein muss (Absatz 2), das 55.
Lebensjahr vollendet, kann der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz
2 nur aussprechen, um das Arbeitsverhaltnis unter anderen Vertragsbedingungen bei der
(den) im Arbeitsvertrag angegebenen Blihne(n) fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhaltnis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr als acht Jahre
(Spielzeiten), kénnen der Arbeitgeber und der Blhnentechniker vertraglich vereinbaren,
dass bis zu vier Spielzeiten der nachfolgenden Spielzeiten auf die 15 Jahre nach
Unterabsatz 1 und 2 nicht angerechnet werden.

Bevor der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung ausspricht, hat er den
Buhnentechniker — auf dessen schriftlichen Wunsch den Sprecher der Sparte, der der
Buhnentechniker angehort, oder das von dem Buhnentechniker benannte Vorstandsmitglied
des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlieBenden Gewerkschaften, das an der
gleichen Biihne beschéftigt ist — zu horen. Der Buhnentechniker ist fiinf Tage vor der
Anho6rung zur Anhérung schriftlich einzuladen. Die Einladung zur Anhoérung gilt als
ordnungsgemél zugestellt, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass die Absendung der
Einladung fiinf Tage vor der Anhérung an die dem Arbeitgeber bekannte Adresse erfolgt
ist.

(5) Der Bihnentechniker und der von ihm nach Absatz 4 Benannte sind unter Berticksichtigung

der durch die Theaterferien oder einen Gastierurlaub bedingten Abwesenheit des
Buhnentechnikers spétestens zwei Wochen vor den in Absatz 2 genannten Zeitpunkten zu
horen, es sei denn, der Bihnentechniker verzichtet schriftlich darauf, gehdort zu werden; in
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(6)

(7)

(8)

(9)

diesem Fall findet Absatz 4 Satz 2 keine Anwendung. Unterl&sst es der Arbeitgeber, den
Buhnentechniker fristgerecht zu héren, ist die Nichtverlangerungsmitteilung unwirksam.

Ist der Buhnentechniker durch Arbeitsunfahigkeit oder aus einem anderen Grunde
verhindert, die Anhdrung bis zu dem in Absatz 5 genannten Zeitpunkt wahrzunehmen, oder
nimmt der Biihnentechniker die Anhérung nicht wahr, bedarf es seiner Anhérung zur
Wirksamkeit der Nichtverlangerungsmitteilung nicht. Im Falle der VVerhinderung ist der
Arbeitgeber auf schriftlichen Wunsch des Biihnentechnikers jedoch verpflichtet, den
Sprecher der Sparte, der der Biihnentechniker angehort, oder das von dem Biihnentechniker
benannte VVorstandsmitglied des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlieRenden
Gewerkschaften, das an der gleichen Bihne beschaftigt ist, zu horen; Satz 1 gilt
entsprechend. Der schriftliche Wunsch muss dem Arbeitgeber spétestens zwei Wochen vor
den in Absatz 2 genannten Zeitpunkten zugegangen sein. In diesem Fall muss die
Anhdrung spatestens drei Tage vor den in Absatz 2 genannten Zeitpunkten vorgenommen
sein.

Der auf Wunsch des Blhnentechnikers beteiligte Sprecher der Sparte und das beteiligte
Vorstandsmitglied des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlieBenden Gewerkschaften
haben tber den Inhalt der Anhtérung gegeniber Dritten Vertraulichkeit zu wahren.

Klagen gegen Nichtverlangerungsmitteilungen sind innerhalb einer Ausschlussfrist von vier
Monaten nach den in Absatz 2 genannten Terminen zur Nichtverlangerungsmitteilung zu
erheben.

Die Absdtze 3 bis 6 gelten nicht, wenn der Buhnentechniker bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer auflerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung hat, zu der der Arbeitgeber Mittel
beigesteuert hat.

Die Absétze 3 und 6 gelten ferner nicht, wenn die Nichtverlangerungsmitteilung zum Ende
der Spielzeit ausgesprochen wird, in der der Buhnentechniker das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente oder ein hoheres Alter vollendet hat.

Protokollnotiz zu den Absétzen 2 und 3

Soweit bei Angaben von Zeitrdumen die Bezeichnung ,,Jahr (Spielzeit) *“ oder die Bezeichnung
,,Jahre (Spielzeiten) “ verwendet werden, ist es unerheblich, ob die Spielzeit bzw. die NAzahl der
Spielzeiten in Kalendertagen kirzer oder langer als ein Jahr bzw. die entsprechende Anzahl von
Jahren sind.

8§70
Besondere Entschadigung bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus Anlass eines Intendantenwechsels —
BUhnentechniker
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Der Buhnentechniker, der aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge einer durch den
Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit nach
dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhéltnis steht, erhalt eine Abfindung nach
MalRgabe des Unterabsatzes 2, sofern nicht die VVoraussetzungen von 8§ 46 Abs. 1 vorliegen.
Voraussetzung fir den Anspruch nach Satz 1 ist, dass der Biihnentechniker innerhalb von
drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kein unter diesen Tarifvertrag
fallendes Arbeitsverhaltnis begriinden konnte.

Die Abfindung betrdgt bei einer ununterbrochenen Beschaftigung bei demselben
Arbeitgeber von

4 Jahren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergltungen,

6 Jahren (Spielzeiten) 4 monatliche Vergitungen,

9 Jahren (Spielzeiten) 5 monatliche Vergutungen,

12 Jahren (Spielzeiten) 6 monatliche Vergutungen.

Der Blhnentechniker hat das Vorliegen der Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 Satz 2 in
geeigneter Form nachzuweisen. Fir den Nachweis, dass kein Arbeitsverhaltnis nach Satz 2
abgeschlossen wurde, reicht in der Regel die VVorlage einer Bescheinigung der Agentur fur
Arbeit aus, aus der sich ergibt dass das Mitglied in dem gesamten in Satz 2 genannten
Zeitraum arbeitslos gemeldet war. Hat es diesen Nachweis erbracht, ist die Abfindung in
einer Summe zu zahlen.

Zieht der Blhnentechniker nach dem beendeten Arbeitsverhéltnis an einen anderen Ort um,
ist ihm auf Antrag ein Vorschuss auf die Abfindung in Hohe des Zuschusses zu den
Umzugskosten nach Absatz 3 zu zahlen. Der Vorschuss ist zurlickzuzahlen, wenn dem
Buhnentechniker kein Anspruch auf die Abfindung zusteht, weil er innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein unter diesen Tarifvertrag fallendes
Arbeitsverhaltnis oder ein anderes volles Arbeitsverhéltnis begriinden konnte.

Der Buhnentechniker, der aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge einer durch den
Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit nach
dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhéltnis steht und noch nicht
ununterbrochen vier Jahre (Spielzeiten) an derselben Blihne beschéftigt war, erhalt einen
Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zuschuss betragt die Halfte der nachgewiesenen
Kosten fur das Beférdern des Umzugsguts, héchstens jedoch eine monatliche Vergitung.
Hat der Buhnentechniker den Kostennachweis erbracht, ist der Zuschuss in einer Summe zu
zahlen. Auf den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Biihne oder
aus Offentlichen Mitteln anzurechnen.

(4) Absétze 1 und 3 gelten nicht fiir Technische Direktoren und technische Leiter.
Sie gelten nicht fur den Buhnentechniker, wenn dieser bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Ansprcuh auf Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer auRRerhalb der
gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden Versorgung durch den Arbeitgeber oder
durch eine Versorgungseinrichtung hat, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat.

Protokollnotiz:
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Ist die Leitung einem Direktorium Ubertragen, gilt als Intendantenwechsel im Sinne der Absatze 1
und 3 der Wechsel des Operndirektors, Schauspieldirektors oder Ballettdirektors, dem die
Vollmachten eines Intendanten Gbertragen sind.

3. Abschnitt
Sonderregelungen (SR) Chor

§71

Besondere Mitwirkungspflicht — Chor
(1) Die Mitwirkungspflicht des Opernchormitglieds umfasst alle darstellerischen Téatigkeiten zur
kiinstlerischen Ausgestaltung der Chorleistung. Soweit eine Oper oder Operette die
Mitwirkung eines Opernchors vorsieht, ist dieser in der Regel mit Mitgliedern aus dem
Opernchor der Buhne(n) zu besetzen.

(2)  Zur Mitwirkungspflicht des Opernchormitglieds gehtren auch

a) das Singen in einem anderen Kunstfach (Stimmgruppe), wenn dieses Kunstfach mit
dem vereinbarten Kunstfach (Stimmgruppe) stimmverwandt und die Ubernahme nach
Stimmlage und Dauer der Beanspruchung nicht stimmschadigend ist. Ein
Auswechseln oder Verstarken von Alt und Tenor oder umgekehrt ist in
Ausnahmefallen gestattet. Im Ubrigen besteht eine Stimmverwandschaft jedenfalls
zwischen dem 1. Tenor und dem 2. Tenor, zwischen dem 1. Bass und dem 2. Bass,
zwischen dem 1. Sopran und dem 2. Sopran und zwischen dem 1. Alt und dem 2. Alt,

b) das Singen einer kleinen Choroper in fremder Sprache, jedoch nicht in einer anderen
als der Originalsprache des Librettos,

c) die Sprechchorleistung,

d) andere Leistungen,

aa) die fur den Opernchor in der Partitur oder dem Libretto vorgesehen sind oder

bb) die sich aus der Inszenierung ergeben, wenn dies aus kiinstlerischen Griinden
gerechtfertigt und das Opernchormitglied bereits zur Mitwirkung bei
der Veranstaltung verpflichtet ist,

e) kurze solistische Sprech- und/oder Gesangsleistungen, insbesondere mit szenischer
Darstellung, im Schauspiel jedoch nur, wenn es im Arbeitsvertrag vereinbart ist,

f) die Chorgesangleistung, wenn die Stimmgruppe wegen des unvorhergesehenen
Ausfalls anderer Mitglieder ist der Stimmgruppe nur einzeln besetzt,

g) die Mitwirkung bei Statisterie und Komparserie, wenn dies aus kiinstlerischen
Grunden gerechtfertigt und das Opernchormitglied bereits zur Mitwirkung bei der
Veranstaltung verpflichtet ist,
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h) die pantomimische Leistung sowie Gesellschaftstanze und dhnliche Tanzleistungen,
im Schauspiel jedoch nur, wenn die gesangliche Leistung eines Opernchors bei der
Veranstaltung vorgesehen ist.

(3) Das Opernchormitglied ist dartiber hinaus zu folgender Mitwirkung verpflichtet
a) zur Ubernahme von kleineren Rollen oder Partien,
b) zum Singen einer mittleren oder groBen Choroper in fremder Sprache, jedoch nicht in
einer anderen als der Originalsprache des Librettos,
c) zu anderen Tanzleistungen, als sie in Absatz 2 Buchst. h vorgesehen sind.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. e und Absatz 3 Buchst. a::

Die tarifvertragliche Einordnung der Leistung bestimmt sich nach der jeweiligen szenisch-
musikalischen Realisierung sowie nach dem Umfang der solistischen Sprech- oder
Gesangsleistung, nicht nach der Bezeichnung im Libretto oder in der Sekundarliteratur

Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. f:
Im Musical besteht die Verpflichtung zur Mitwirkung bei jeder mit mehreren
Opernchormitgliedern zu erbringenden Gesangsleistung, auch wenn die jeweilige
Stimmgruppe nur einzeln besetzt ist (z.B. Quartette, Quintette).

Protokollnotiz zu Absatz 3 Buchst. b:
Ob flr den Herrenchor und den Damenchor eine grofRe oder mittlere Choroper vorliegt,
bestimmt sich nach der 8. Auflage des "Handbuch der Oper" von Rudolf Kloiber. Nicht
im "Handbuch der Oper" aufgefuhrte Opern sind nach gleichen Mafstaben zu beurteilen.

Erlauterung: Hierbei handelt es sich um eine neu aufgenommene Bestimmung, die einer Kléarung
der besonderen Mitwirkungspflicht der Chormitglieder dient. Wenn die Stimmgruppe nur einzeln
besetzt ist, besteht eine Mitwirkungspflicht nur, wenn die Einzelbesetzung auf einen
unvorhergesehenen Ausfall anderer Mitglieder der Stimmgruppe zurlickzufiihren ist. Anders verhalt
sich das im Musical (vgl. Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. f)

Die neue Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchst. e und Absatz 3 Buchst. a dient der Klarstellung, dass
Bezeichnungen im Libretto oder in der Sekundarliteratur fur die Frage nicht malRgeblich sind, ob eine
kurze Gesangs- oder Sprechleistung bzw. eine kleinere Rolle oder Partie vorliegt — maRgebend sind
allein die jeweilige szenisch-musikalische Realisierung und der Umfang der Sprech- oder
Gesangsleistung.

§72

Proben — Chor
(1) Chorgesangsproben dirfen zwei Stunden nicht Gberschreiten. Opernchormitglieder sind zu
Nachstudierproben verpflichtet, soweit sie das Repertoire der Biihne zum Zeitpunkt ihres
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(8)

Beschéftigungsbeginns nicht beherrschen; fir diese Opernchormitglieder kann die
Chorgesangsprobe auf zweieinhalb Stunden ausgedehnt werden.

Buhnenproben sollen drei Stunden nicht Gberschreiten. Finden innerhalb einer Probe eine
Chorgesangprobe und eine Blhnenprobe statt, soll die Chorgesangprobe eine Stunde nicht
uberschreiten. Eine Bihnenorchesterprobe je Neuinszenierung soll vier Stunden nicht
uberschreiten.

Die Dauer der Haupt- und Generalprobe sowie einer weiteren Buhnenprobe in Kostiim und
Maske je Neuinszenierung ist zeitlich nicht begrenzt. Das Opernchormitglied ist zudem
verpflichtet, an einer weiteren zeitlich unbegrenzten Buhnenprobe in Kostim und Maske je
Neuinszenierung mitzuwirken.

Eine Probe in Kostiim und Maske kann in Ausnahmeféllen geteilt werden, wenn die Lange
des Werks oder betriebliche Griinde es verlangen. Eine zweite Probe in Kostim und Maske
kann in Ausnahmeféllen im Benehmen mit dem Opernchorvorstand geteilt werden. Bei
einer Teilung darf der eine Probenteil vier Stunden, der andere Probenteil drei Stunden
nicht tGberschreiten.

Fur jedes Werk, das in derselben Regiekonzeption aus vorangegangenen Spielzeiten
ubernommen wird, ist das Opernchormitglied zur Mitwirkung bei einer zeitlich
unbegrenzten Probe in Kostlim und Maske (Generalprobe) verpflichtet. Eine entsprechende
Verpflichtung besteht auch, wenn ein Werk in derselben Regiekonzeption auf einer oder
mehreren zusétzlichen Buhnen ( 8 7) aufgefiihrt wird, fur die dafir auf der zusétzlichen
Buhne anberaumten Probe vor der dortigen ersten Auffiihrung.

Neu engagierte Opernchormitglieder sind verpflichtet, je Inszenierung an einer Probe in
Kostliim und Maske teilzunehmen.

Nimmt der Arbeitgeber die Vierstundenprobe (Absatz 2 Satz 3), eine weitere zeitlich
unbegrenzte Buhnenprobe in Kostim und Maske (Absatz 3 Satz 2) oder eine zeitlich
unbegrenzte Probe (Absatz 5) in Anspruch, ist dem Opernchormitglied fiir jede dieser
Proben ein zusétzlicher freier Tag zu gewahren. Finden in einer Spielzeit mehr als sechs
verlangerte Proben (Satz 1) statt, erhalt das Opernchormitglied nicht mehr als sechs
zusétzliche freie Tage. Fur zwei der zeitlich unbegrenzten Proben (Absatz 5) pro Spielzeit
wird kein freier Tag gewahrt.

Ein einzelner zuséatzlicher freier Tag kann nicht an einem Sonntag gewéhrt werden. Sind
mehrere zusatzliche freie Tage zu gewahren, sollen sie moglichst zusammenhangend
gewadhrt werden.

Dem Opernchormitglied soll wahrend der Bihnenprobe eine angemessene Pause gewahrt
werden; die Pause wird nicht auf die Probendauer angerechnet. Wéhrend der
Chorgesangprobe soll eine angemessene Arbeitsunterbrechung stattfinden; die
Arbeitsunterbrechung wird nicht auf die Probendauer angerechnet, wenn sie 15 Minuten
oder langer dauert.
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Eine Probe liegt auch dann vor, wenn sie durch Pausen unterbrochen oder in verschiedenen
Raumen durchgefiihrt wird. Innerhalb einer Probe kénnen auch mehrere Werke, auch in
unterschiedlicher Besetzung, geprobt werden, sofern die Inanspruchnahme die zulassige
Probendauer nicht Gberschreitet.

Keine Proben sind kurzzeitige Verstandigungen und Repetitionen schwieriger
Ensemblestellen fur die laufende Vorstellung vor und wéhrend derselben, wenn sie nicht
langer als 15 Minuten dauern. Entsprechendes gilt in Ausnahmefallen auch fir schwierige
Chorstellen auf Veranlassung des musikalischen Leiters der Auffihrung im Einvernehmen
mit dem Opernchorvorstand. Ebenfalls keine Proben sind bei Gastspielen szenische und
akustische Verstandigungen im erforderlichen Umfang, héchstens jedoch von 30 Minuten
Dauer.

Ein Opernchormitglied, das abends bei der Auffihrung oder der Haupt- oder der
Generalprobe einer groRen Choroper oder eines groRen Chorwerks (Anlage 8) mitzuwirken
hat, darf am Vormittag nur zeitlich eingeschrankt beschaftigt werden. Bei Eintritt
unvorhergesehener Umstande sind Ausnahmen im Benehmen mit dem Opernchorvorstand
zuléssig.

(10) Das Opernchormitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag oder gesetzliche

anerkannten Feiertag, wahrend einer Auffiihrung, nach einer Abendauffiihrung sowie nach
23.00 Uhr bei einer Probe mitzuwirken, wenn nicht besondere Umsténde, insbesondere eine
Stérung des Spielplans oder des Betriebs oder ein Gastspiel am Theater es erfordern, eine
Probe zu dieser Zeit abzuhalten.

(11) Im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstand sind Abweichungen im Einzelfall zul&ssig.

8§73
Ruhezeiten — Chor

(1) Das Opernchormitglied hat Anspruch auf die folgenden Ruhezeiten:

a) funf Stunden zwischen einer Probe und dem Zeitpunkt, zu dem sich das
Opernchormitglied zu einer Aufflhrung im Theater oder bei einem auswartigen
Gastspiel an der Abfahrtstelle einzufinden hat,

b)  vier Stunden zwischen zwei Proben,

c) elf Stunden nach dem Ende einer Abendauffiihrung oder nach der Heimkehr von
einem Gastspiel zur Nachtzeit (Nachtruhezeit).

(2) Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. a kann verkrzt werden

a) bei Haupt- und Generalproben,

b) Dbei den weiteren zeitlich nicht begrenzten Proben in Kostlim und Maske um hochstens
eine Stunde; wird diese Probe wegen der Lénge des Werks oder aus betrieblichen
Grunden geteilt, darf die Ruhezeit nur bei einem Probenteil gekirzt werden,

c) eieinem auswartigen Gastspiel um die Halfte der Hinfahrzeit, jedoch um nicht mehr
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als eine Stunde; dabei sind 50 Kilometer der Hinfahrt mit einer Fahrstunde anzusetzen,
d) im Benehmen mit dem Opernchorvorstand, wenn betriebliche Grlinde, insbesondere
die Storung des Spielplans oder ein Gastspiel am Theater es erfordern,

e) aneinem Tage, an dem nur eine Nachmittagsauffiihrung stattfindet, um eine Stunde,
ausgenommen vor Auffiihrungen von groRen Choropern oder von groRen Chorwerken
(Anlage 7).

(3) Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. ¢ kann bei einem auswaértigen Gastspiel die Halfte der
Rickfahrzeit, jedoch nicht mehr als eine Stunde, zugerechnet werden; dabei sind 50
Kilometer der Rickfahrt mit einer Stunde Fahrzeit anzusetzen.

(4) Weitere Verkirzungen der Ruhezeiten kdnnen im Einvernehmen mit dem
Opernchorvorstand vorgenommen werden, wobei die Nachtruhezeit nur dann bis zu zwei
Stunden verkurzt werden darf, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der
Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. a soll um eine halbe Stunde verlangert werden, wenn ohne
diese Verlangerung eine angesichts der Belastung des Opernchormitglieds in der Vorstellung
angemessene Ruhezeit nicht gewéahrleistet ist (z.B. vor einer groRen Choroper oder vor einem
groRen Chorwerk, Anlage 7).

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Die Vorschrift des Absatzes 2 Buchst. b schlie3t nicht aus, dass die Ruhezeit bei einer Probe in
Kostiim oder Maske um hdchstens eine Stunde verkiirzt wird.

§74

Freie Tage — Chor
(1) Das Opernchormitglied hat unbeschadet der an allen Tagen einer Spielzeit bestehenden
Mitwirkungspflicht, ausgenommen an den Tagen der in die Spielzeit fallenden
Theaterferien, Anspruch auf einen freien Werktag wochentlich und einen halben freien Tag
je Woche.

(2) Die freien Werktage sollen so gewahrt werden, dass in der Regel nicht mehr als zwolf Tage
zwischen zwei freien Werktagen liegen. Kann in Ausnahmeféllen ein freier Werktag nicht
gewahrt werden, ist der Ausgleich innerhalb von sechs Wochen vorzunehmen.®Ein
Ausnahmefall im Sinne von Satz 2 liegt auch dann vor, wenn sich der Opernchor auf
Gastspielreise befindet.

(3) Die halben freien Tage sind wahrend der Spielzeit zu gewahren. 26 halbe freie Tage sind
innerhalb von 26 Wochen zu gewahren; fiir die Ubrigen halben freien Tage gilt dies im
jeweiligen Zeitraum entsprechend. Wird ein halber freier Tag am Nachmittag gewahrt,
beginnt er mit dem Ende des VVormittagsdienstes. Endet dieser nach 14 Uhr, kann an diesem
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Tag kein halber freier Tag gewahrt werden. Der halbe freie Tag darf nicht am
Sonntagvormittag gewahrt werden.

(4) Am 1. Mai und am 24. Dezember kdnnen weder ein freier Werktag noch ein halber freier
Tag gewahrt werden.

(5) Die freien Tage gelten die wegen einer Beschéftigung an einem Sonntag oder an einem auf
einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag zu gewéhrende Freizeit ab. In jeder Spielzeit
sind acht Sonntage aul3erhalb der Theaterferien beschaftigungsfrei zu lassen. Dabei sind

kiinstlerische und betriebliche Griinde zu beriicksichtigen.

(6) Im Einzelfall sind im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstand Abweichungen von den
Absatzen 2 bis 5 zuldssig. Im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstand kann ein freier
Tag durch zwei halbe freie Tage ersetzt werden.

8§75
Vergitung — Chor
(1) Die Vergitung der Opernchormitglieder besteht aus der Gage (8 76) und der Zulage (8 78).

(2) Tagesgage ist ein DreiRigstel der den Opernchormitgliedern zustehenden Gage
einschliellich der Zulagen nach § 78.

(3) Deas teilzeitbeschaftige Opernchormitglied erhélt von der Vergiitung nach Absatz 1 den
Teil, der dem Umfang seiner Beschéaftigung (8 5 Abs. 3) entspricht.

§76
Gagenklassen / Gage — Chor
(1) Die Gagen werden nach den Gagenklassen 1a bis 2b bemessen, die sich nach der jeweiligen
Vergutungsgruppe des Tarifvertrags fur die Musiker in Kulturorchestern (TVK) richten,
in die das Orchester derselben Biihne eingruppiert ist. Dabei entsprechen

die Vergutungsgruppe des Orchesters der
Gagenklasse
A mit der Zulage nach § 22 Abs. 7 Buchst. a TVK la
A ohne Ricksicht darauf, ob bzw. in welcher HOhe eine Zulage nach der 1b

FuBnote 2 zu dieser Vergutungsgruppe gewahrt wird

B mit der Zulage nach 8 22 Abs. 7 Buchst. b TVK 2a
B,Cund D 2b.

Soweit das Orchester nicht unter den TVK féllt, wird fiir die Opernchormitglieder ein
gesonderter Gagentarifvertrag abgeschlossen.
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(2) Die Gagen betragen fur den Tarifbereich TV6D ab dem 1. August 2011 und fiir den Tarifbereich TV-
L ab dem 1. April 2011 monatlich in der Gagenklasse

laab

2.884 €

lbvon 2.816€ bis 2.883€

2avon 2579€ bis 2.815€

2bvon 2.168 € bis 2.578¢€

(3) Die Gage betragt im Anfangerjahr mindestens 75 v. H. der Gage. Anfangerjahr ist das erste

Jahr einer Beschéftigung nach Abschluss der Ausbildung.

(4) - gestrichen -

Protokollnotizen zu den Abséatzen 1 bis 3:

1.

Fir Opernchormitglieder, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des NV Chor/Tanz vom 2.
November 2000 bei ihrem Arbeitgeber bereits als Opernchormitglied beschaftigt waren,
gilt die Protokollnotiz zu 8 59 NV Chor/Tanz mit folgendem Wortlaut weiter:

Erhélt das Opernchormitglied auf der Grundlage einer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
NV Chor/Tanz bestehenden Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine zur Abgeltung von
Anspriichen nach 8 11 NV Chor in Monatsbetragen berechnete pauschale zusatzliche
Vergitung, ist diese Vergltung bis zum Ende der Spielzeit 2000/2001 ohne Einschrankung
weiterzuzahlen. Einigen sich der Arbeitgeber und der Chorvorstand bis zu diesem Zeitpunkt
nicht auf eine entsprechende Anrechnung der durch diesen Tarifvertrag vorgenommenen
Gagenerhohung auf die zusatzliche Vergitung, ist die Gagenerhohung zur Halfte
anzurechnen.

Anspriiche nach § 79 bestehen nicht, soweit die dort genannten
sondervergutungspflichtigen Tatbestéande durch die Fortzahlung einer Pauschale
entsprechend deren friiherer Berechnung abgegolten werden.

8§77
Ortszuschlag Chor
(gestrichen)

8§78
Zulage — Chor
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1)

()

1)

)

(3)

(4)

Die Zulage wird nach einer Dienstzeit
als Opernchormitglied von
4 Jahren in Hohe von 45v.H.,

8 Jahren in H6he von weiteren 3,5 Vv.H.,
12 Jahren in HO6he von weiteren 2,5 v.H.

in den Gagenklassen l1la, 1b und 2a des jeweiligen unteren Rahmenbetrags der
Gagenklasse (8 76 Abs. 1), der das Opernchormitglied angehort, in der Gagenklasse 2 b
vom mittleren Rahmenbetrag gezahlt. Dienstzeit im Sinne von Satz 1 sind alle
Beschéftigungszeiten, die das Mitglied als Tanzgruppenmitglied bei Arbeitgebern, die dem
Deutschen Biihnenverein angehdren, nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegt
hat.

Bei der Berechnung sich ergebende Centbetrége von 50 und mehr Cent werden auf volle
Euro aufgerundet, von weniger als 50 Cent auf volle Euro abgerundet.

8§79
Sondervergitungen — Chor
Mit der Vergutung ( 8 75 Abs. 1) sind die von dem Opernchormitglied nach diesem
Tarifvertrag zu erbringenden Arbeitsleistungen abgegolten, soweit sich aus den Absétzen 2
bis 4 nichts anderes ergibt.

Neben der Vergitung (8 75 Abs. 1) erhdlt das Opernchormitglied zusatzlich fur

a) die Ubernahme kleinerer Rollen oder Partien (§ 71 Abs. 3 Buchst. a) eine angemessene
Sondervergltung,

b) das Singen einer mittleren Choroper in fremder Sprache (8 71 Abs. 3 Buchst. b) eine
Viertel-Tagesgage (8 75 Abs. 2) je Vorstellung, sofern das Werk nicht in
italienischer, franzésischer oder englischer Sprache aufgefiihrt wird,

c) das Singen einer grof3en Choroper in fremder Sprache (8 71 Abs. 3 Buchst. b) eine
Drittel-Tagesgage (8 75 Abs. 2) je Vorstellung,

d) die Mitwirkung an einer zweiten oder dritten an demselben Tag stattfindenden
Auffliihrung mindestens je eine halbe Tagesgage (8 75 Abs. 2),

e) andere Tanzleistungen (8 71 Abs. 3 Buchst. ¢) eine angemessene Vergiitung.

Fur die Mitwirkung in Konzerten erhalt das Opernchormitglied neben der Vergitung (8 75
Abs. 1) eine angemessene Sondervergltung von einer bis zu vier Tagesgagen (8 75 Abs. 2),
es sei denn, es handelt sich um Konzerte aus besonderen Anldssen oder um konzertante
Auffihrungen eines musikalischen Bihnenwerks.

In den Féllen des Absatzes 2 Buchst. b bis e und des Absatzes 3 kann statt der vorgesehenen

Sondervergltungen — im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstand — auch ein
angemessener Freizeitausgleich gewéhrt werden.
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(5)

Die Hohe der besonderen Vergltung (Absatz 2 Buchst. a und e, Absatz 3) oder der Umfang
des angemessenen Freizeitausgleichs sollen vor der Premiere vereinbart werden.

Den Opernchormitgliedern kann fur besondere kiinstlerische Leistungen eine einmalige
oder zeitlich befristete Pramie gewahrt werden. Der Grund fur die Befristung ergibt sich
aus den kinstlerischen Belangen der Biihne.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Nicht zu verguten ist die Mitwirkung des Damenchors in "Rigoletto™.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1. Unter "Konzert" (bzw. "Konzerte") ist nicht die einzelne Konzertveranstaltung, sondern

die jeweilige Konzerteinstudierung einschlieBlich einer oder mehrerer Auffihrungen zu
verstehen.

2. Als Konzert gilt auch das szenisch aufgeflihrte groRe Chorwerk (Anlage 7).

1)

§ 80

Rechteabgeltung — Chor
Neben der Vergitung (8 75 Abs. 1) erhdlt das Opernchormitglied zusatzlich fir die
Mitwirkung bei Veranstaltungen fir Funkzwecke (live oder aufgezeichnet) einschliel3lich
Ubertragung der fur die Sendung und deren Wiedergabe erforderlichen Rechte eine
angemessene Sondervergutung. Die Sondervergutung kann durch Nebenabrede in
Monatsbetragen pauschaliert werden; die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende einer Spielzeit kiindbar.

(2) Wiederholungsvergutungen, auch bei zeitversetzter Verbreitung Uber Kabel und/oder Satellit,

3)

(4)

sowie Vergutungen fir die Verbreitung der Sendung auBerhalb des vertraglich vereinbarten
Sendegebiets und Beteiligungen am Erlds aus Verkaufen/Uberlassungen der Sendung an
auslandische Rundfunkunternehmen sind in angemessene Hohe zu zahlen.

Nicht zu vergiten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Horfunks und des
Fernsehens. Dies gilt unabhangig von der Zeit, die zwischen der Aufzeichnung bzw. der
Livewiedergabe und der Reportagesendung vergangen ist. Reportagesendungen liegen vor,
wenn die Wiedergabezeit sechs Minuten nicht Ubersteigt und nicht mehr als ein Viertel des
Werks wiedergegeben wird.

Keine Vergltung wird gezahlt bei der VVerwertung einer Aufnahme fur den theatereigenen
Gebrauch (einschlieBlich der Nutzung als kostenloses oder gegen Schutzgebihr
abgegebenes Werbemittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers oder seines Rechtstrégers
geworben wird).
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§ 81

Beihilfen, Unterstitzungen — Chor
Fur die Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie von
Unterstutzungen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestimmungen angewendet.

§ 82
Jubildumszuwendung — Chor

(1) Das Opernchormitglied erhalt als Jubildumszuwendung nach einer ununterbrochenen
Beschéftigungszeit bei demselben Arbeitgeber von mindestens zehn Jahren und nach einer

Dienstzeit von
25 Jahren 350 €

40 Jahren 500 €

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten die in den 88§ 78 bzw. 91 Absatz 1 Satz 2
genannten Beschaftigungszeiten.

1 Anmerkung des Verlages: §2 Anderungs-TV Nr. 5 vom 14.2.2011 lautet:

Zu §1 Nr. 15 Buchst. b und Nr. 20 Buchst. b wird folgende Besitzstandsregel vereinbart:

Wurden die Zeiten nach § 82 Absatz 2 Buchst. b oder § 95 Absatz 2 Buchst. b NV-Biihne der bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Fassung anerkannt, gelten diese auch weiterhin als
Dienstzeit. Das gilt auch im Falle des Wechsels des Arbeitgebers soweit der friithere Arbeitgeber
Dienstzeiten nach Satz 1 oder in Anwendung eines anderen Dienstvertrages des 6ffentlichen

Dienstes anerkannt hat.
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1)
()

(3)

(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

8§ 83

Nichtverlangerungsmitteilung — Chor
Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

Ein mindestens flr ein Jahr (Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verlangert sich zu den

gleichen Bedingungen um ein Jahr (Spielzeit), es sei denn, eine Vertragspartei teilt der
anderen bis zum 31. Oktober der Spielzeit, mit deren Ablauf der Arbeitsvertrag endet,
schriftlich mit, dass sie nicht beabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu verldngern
(Nichtverlangerungsmitteilung). Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende einer Spielzeit bei
derselben Bihne ununterbrochen mehr als acht Jahre (Spielzeiten), muss die
Nichtverlangerungsmitteilung der anderen Vertragspartei bis zum 31. Juli der jeweils
vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegangen sein.

Beabsichtigt der Arbeitgeber, einem Opernchormitglied mitzuteilen, dass er das
Arbeitsverhaltnis nicht verlangern will, hat er hierliber spatestens zwei Wochen vor den in
Absatz 2 genannten Terminen den Opernchorvorstand schriftlich zu unterrichten und ihm
mit dem Ziel der Einigung Gelegenheit zur Aussprache oder schriftlichen Stellungnahme
innerhalb einer Woche zu geben.

Der Arbeitgeber soll die Stellungnahme des Opernchorvorstands mit in seine Erwégungen
uber die Nichtverlangerungsmitteilung einbeziehen.

Die Absédtze 3 und 4 gelten nicht, wenn das Opernchormitglied im Einzelfall dem
Arbeitgeber gegenlber schriftlich auf die Einschaltung des Opernchorvorstands verzichtet.

Der Arbeitgeber hat dem Opernchormitglied auf dessen Verlangen unverziglich schriftlich
die Grunde fir die Nichtverlangerung des Arbeitsvertrags mitzuteilen.

Die Mitteilung des Arbeitgebers Uber die Nichtverlangerung des Arbeitsvertrags ist
unwirksam, wenn die Unterrichtung nach Absatz 3 unterbleibt oder der Arbeitgeber dem
Opernchorvorstand keine Gelegenheit zur Aussprache oder Stellungnahme gibt.

Die Mitteilung des Arbeitgebers tber die Nichtverlangerung ist ferner unwirksam, wenn
kiinstlerische Belange der Buhne durch die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses nicht
beeintrachtigt werden und wenn die Interessen des Opernchormitglieds an der Beibehaltung
seines Arbeitsplatzes die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses gebieten.

Absatz 8 gilt nicht, wenn das Opernchormitglied bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Anspruch auf laufende Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer
auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung hat, zu der der Arbeitgeber Mittel
beigesteuert hat.

In jedem Fall endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Nichtverlangerungsmitteilung
bedarf, am Ende der Spielzeit, in der das Opernchormitglied das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente oder ein hdheres Alter vollendet hat.
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(10) Bei einem Streit dariiber, ob eine Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz 8 wirksam ist,

sind die kunstlerischen Belange der Buhne vom Arbeitgeber, die Gbrigen Umstande, z. B.
die Leistungsfahigkeit oder die sonstige Eignung, vom Opernchormitglied zu beweisen.

(11) Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis eines Opernchormitglieds nicht verlangert, das

1)

(2)

3)

1)

bei Beendigung des Arbeitsvertrags das 40. Lebensjahr tiberschritten hat und l&nger als
fiinfzehn Jahre bei derselben Blihne beschaftigt war, ist er verpflichtet zu priifen, ob und
inwieweit dem Opernchormitglied an der Biihne — ggf. nach Umschulung — eine andere
angemessene Beschaftigung angeboten werden kann. Diese Priifung hat sich auf die
ubrigen am Sitz der Biihne befindlichen Verwaltungen und Betriebe zu erstrecken, die zur
Kulturverwaltung des Arbeitgebers bzw. des rechtlichen oder wirtschaftlichen Tragers der
Buhne gehoren.

4. Abschnitt
Sonderregelung (SR) Tanz

§ 84

Besondere Mitwirkungspflicht — Tanz
Die besondere Mitwirkungspflicht des Tanzgruppenmitglieds umfasst die Teilnahme am
Training.

Zur Mitwirkungspflicht des Tanzgruppenmitglieds gehdren auch

a) kurze solistische Sprech- und/oder Gesangsleistungen,

b) Refraingesang, wenn das Tanzgruppenmitglied bereits zur Mitwirkung bei
der Veranstaltung verpflichtet ist,

c) pantomimische Leistungen und ahnliche Leistungen,

d) die Mitwirkung bei Statisterie oder Komparserie sowie zu anderen Leistungen, die sich
aus der Inszenierung ergeben, wenn dies aus kunstlerischen Griinden gerechtfertigt und
das Tanzgruppenmitglied bereits zur Mitwirkung bei der Veranstaltung verpflichtet ist.

Das Tanzgruppenmitglied ist dariiber hinaus zur Ubernahme von kleineren Rollen oder
Partien verpflichtet.

§85

Proben — Tanz

Die Probenzeit einschlieRlich des Trainings ist an den Tagen, an denen keine
Abendauffiihrung stattfindet, auf sieben Stunden ausschlief3lich der Pausen begrenzt. Sie
kann fur eine zusammenhangende Probe oder fir zwei Proben genutzt werden. Der
Arbeitgeber gibt Umfang und Lage der Proben in den Arbeitsplanen (§ 6) bekannt.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, an flnf Tagen in der Woche fiir die Tanzgruppenmitglieder
Training anzusetzen, sofern es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. Das Training ist von
dem Ballettmeister oder einem Vertreter des Ballettmeisters durchzufuhren.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

Die Dauer der Haupt- und Generalprobe sowie einer weiteren Biihnenprobe in Kostim und
Maske je Neuinszenierung ist zeitlich nicht begrenzt. Das Tanzgruppenmitglied ist zudem
verpflichtet, an einer weiteren zeitlich unbegrenzten Biihnenprobe in Kostiim und Maske je
Neuinszenierung mitzuwirken.

Eine Probe in Kostlim und Maske kann in Ausnahmefallen geteilt werden, wenn die Lénge
des Werks oder betriebliche Griinde es verlangen. Eine zweite Probe in Kostim und Maske
kann in Ausnahmeféllen im Benehmen mit dem Tanzgruppenvorstand geteilt werden. Bei
einer Teilung darf der eine Probenteil vier Stunden, der andere Probenteil drei Stunden
nicht Gberschreiten.

Fur jedes Werk, das in derselben Regiekonzeption aus vorangegangenen Spielzeiten
ubernommen wird, ist das Tanzgruppenmitglied zur Mitwirkung bei einer zeitlich
unbegrenzten Probe in Kostlim und Maske (Generalprobe) verpflichtet. Eine entsprechende
Verpflichtung besteht auch, wenn ein Werk in derselben Regiekonzeption auf einer oder
mehreren zusatzlichen Biihnen (§ 7) aufgefiihrt wird, fur die dafir auf der zusatzlichen
Buhne anberaumten Probe vor der dortigen ersten Auffiihrung.

Neu engagierte Tanzgruppenmitglieder sind verpflichtet, je Inszenierung an einer Probe in
Kostim und Maske teilzunehmen.

Nimmt der Arbeitgeber eine weitere zeitlich unbegrenzte Blhnenprobe (Absatz 2 Satz 2)
oder eine zeitlich unbegrenzte Probe (Absatz 4) in Anspruch, ist dem Tanzgruppenmitglied
fur jede dieser Proben ein zuséatzlicher freier Tag zu gewéhren. Finden in einer Spielzeit
mehr als sechs verlédngerte Proben (Satz 1) statt, erhalt das Tanzgruppenmitglied nicht mehr
als sechs zusatzliche freie Tage. Fur zwei der zeitlich unbegrenzten Proben (Absatz 4) pro
Spielzeit wird kein freier Tag gewahrt.

Ein einzelner zusatzlicher freier Tag kann nicht an einem Sonntag gewéhrt werden. Sind
mehrere zusatzliche freie Tage nach Unterabsatz 1 zu gewahren, sollen sie moglichst
zusammenhangend gewéhrt werden.

Dem Tanzgruppenmitglied ist wéhrend der Probe eine angemessene Pause zu gewahren. Die
Pause wird nicht auf die Probendauer angerechnet.

Eine Probe liegt auch dann vor, wenn sie durch Pausen unterbrochen oder in verschiedenen
Raumen durchgefihrt wird. Innerhalb einer Probe kénnen auch mehrere Werke, auch in
unterschiedlicher Besetzung, geprobt werden, sofern die Inanspruchnahme die zul&ssige
Probendauer nicht Gberschreitet.

Keine Proben sind kurzzeitige Verstandigungen und Repetitionen schwieriger Stellen fir
die laufende Vorstellung vor und wéhrend derselben, wenn sie nicht langer als 15 Minuten
dauern.

Ein Tanzgruppenmitglied, das abends bei einer Auffuhrung oder fiir die Haupt- oder
Generalprobe zu dieser Auffuhrung, bei der ausschlieBlich Ballett dargeboten wird,
mitzuwirken hat, darf am Vormittag nur zeitlich eingeschrankt beschéftigt werden. Bei
Eintritt unvorhergesehener Umstdnde sind Ausnahmen im Benehmen mit dem
Tanzgruppenvorstand zul&ssig.
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(9)

Das Tanzgruppenmitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag oder gesetzlich
anerkannten Feiertag, wéahrend einer Auffiihrung, nach einer Abendauffiihrung sowie nach
23.00 Uhr bei einer Probe mitzuwirken, wenn nicht besondere Umsténde, insbesondere eine
Storung des Spielplans oder des Betriebs oder ein Gastspiel am Theater es erfordern, eine
Probe zu dieser Zeit abzuhalten.

(10) Im Einvernehmen mit dem Tanzgruppenvorstand sind Abweichungen im Einzelfall zul&ssig.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Der Arbeitgeber bietet dem Tanzgruppenmitglied vor Beginn der Auffuhrung Gelegenheit zum
Exercise unter Anleitung des Ballettmeisters oder eines Vertreters des Ballettmeisters.

8 86
Ruhezeiten — Tanz

(1) Das Tanzgruppenmitglied hat Anspruch auf die folgenden Ruhezeiten:

)

(3)

(4)

a) funf Stunden zwischen einer Probe und dem Zeitpunkt, zu dem sich das
Tanzgruppenmitglied zu einer Auffihrung im Theater oder bei einem auswartigen
Gastspiel an der Abfahrtstelle einzufinden hat,

b) vier Stunden zwischen zwei Proben,

c) elf Stunden nach dem Ende einer Abendauffiihrung oder nach der Heimkehr von einem
Gastspiel zu Nachtzeit (Nachtruhezeit),

Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. a kann verkirzt werden

a) bei Haupt- und Generalproben,

b) bei den weiteren zeitlich nicht begrenzt Proben in Kostim und Maske um hdchstens
eine Stunde; wird diese Probe wegen der Lénge des Werks oder aus betrieblichen
Grlnden geteilt, darf die Ruhezeit nur bei einem Probenteil gekiirzt werden,

c) bei einem auswartigen Gastspiel um die Hélfte der Hinfahzeit, jedoch um nicht mehr als
eine Stunde; dabei sind 50 Kilometer der Hinfahrt mit einer Fahrstunde anzusetzen,

d) im Benehmen mit dem Tanzgruppenvorstand, wenn betriebliche Griinde, insbesondere
eine Storung des Spielplans oder ein Gastspiel am Theater es erfordern,

e) an einem Tage, an dem nur eine Nachmittagsauffiihrung stattfindet, um eine Stunde,
ausgenommen vor einer Auffiihrung, bei der ausschlielRlich Ballett dargeboten wird.

Der Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. ¢ kann bei einem auswartigen Gastspiel die Hélfte der
Rickfahrzeit, jedoch nicht mehr als eine Stunde, zugerechnet werden; dabei sind 50
Kilometer der Rickfahrt mit einer Stunde Fahrzeit anzusetzen.

Weitere  Verkirzungen der Ruhezeiten koénnen im Einvernehmen mit dem
Tanzgruppenvorstand vorgenommen werden, wobei die Nachtruhezeit nur dann um zwei
Stunden verkirzt werden darf, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der
Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen wird.
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Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. a soll um eine halbe Stunde verlangert werden, wenn ohne
diese Verlangerung eine angesichts der Belastung des Tanzgruppenmitglieds in der Vorstellung
angemessene Ruhezeit nicht gewahrleistet ist (z.B. vor einer Auffihrung, bei der ausschlielich
Ballett dargeboten wird).

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Vorschrift des Absatzes 2 Buchst. b schlieRt nicht aus, dass die Ruhezeit bei einer Probe in
Kostiim oder Maske um hdchstens eine Stunde verkirzt wird.

(1)

)

3)

(4)

(5)

(6)

§ 87
Freie Tage - Tanz
Das Tanzgruppenmitglied hat unbeschadet der an allen Tagen einer Spielzeit bestehenden
Mitwirkungspflicht, ausgenommen an den Tagen der in die Spielzeit fallenden
Theaterferien, Anspruch auf einen freien Werktag wochentlich und einen halben freien Tag
je Woche.

Die freien Werktage sollen so gewahrt werden, dass in der Regel nicht mehr als zwolf Tage
zwischen zwei freien Werktagen liegen. Kann in Ausnahmeféllen ein freier Werktag nicht
gewahrt werden, ist der Ausgleich innerhalb von sechs Wochen vorzunehmen. *Ein
Ausnahmefall im Sinne von Satz 2 liegt auch dann vor, wenn sich die Tanzgruppe auf
Gastspielreise befindet.

Die halben freien Tage sind wahrend der Spielzeit zu gewahren. 26 halbe freie Tage sind
innerhalb von 26 Wochen zu gewéhren; flr die tbrigen halben freien Tage gilt dies im
jeweiligen Zeitraum entsprechend. Wird ein halber freier Tag am Nachmittag gewahrt,
beginnt er mit dem Ende des VVormittagsdienstes. Endet dieser nach 14 Uhr, kann an diesem
Tag kein halber freier Tag gewéhrt werden. Der halbe freie Tag darf nicht am
Sonntagvormittag gewahrt werden.

Am 1. Mai und am 24. Dezember kénnen weder ein freier Werktag noch ein halber freier
Tag gewahrt werden.

Die freien Tage gelten die wegen einer Beschaftigung an einem Sonntag oder an einem auf
einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag zu gewéhrende Freizeit ab. In jeder Spielzeit
sind acht Sonntage aullerhalb der Theaterferien beschaftigungsfrei zu lassen. Dabei sind
kinstlerische und betriebliche Griinde zu berticksichtigen.

Im Einzelfall sind im Einvernehmen mit dem Tanzgruppenvorstand Abweichungen von

Absatz 2 bis 5 zulssig. 2Im Einvernehmen mit dem Tanzgruppenvorstand kann ein freier
Tag durch zwel halbe freie Tage ersetzt werden.

§ 88
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Vergutung — Tanz

(1) Die Vergutung der Tanzgruppenmitglieder besteht aus der Gage (8 89), und der Zulage (8
91).

(2) Tagesgage ist ein DreiRigstel der den Tanzgruppenmitgliedern zustehenden Gage
einschlieBlich der Zulagen nach § 91.

§ 89
Gagenklassen/Gage - Tanz

(1) Die Gagen werden nach den Gagenklassen la bis 2b bemessen, die sich nach der jeweiligen
Vergutungsgruppe des Tarifvertrags fur die Musiker in Kulturorchestern (TVK) richten, in
die das Orchester derselben Buihne eingruppiert ist. Dabei entsprechen

die Vergutungsgruppe des Orchesters der Gagenklasse
A mit der Zulage nach § 22 Abs. 7 Buchst. a TVK la

A ohne Ricksicht darauf, ob bzw. in welcher Hohe

eine Zulage nach der FulRnote 2 zu dieser Vergutungsgruppe

gewahrt wird 1b
B mit der Zulage nach § 22 Abs. 7 Buchst. b TVK 2a
B,Cund D 2b

Soweit das Orchester nicht unter den TVK fallt, wird fur die Tanzgruppenmitglieder
ein gesonderter Gagentarifvertrag abgeschlossen.

(2) Die Gagen betragen fur den Tarifbereich TVOD ab dem 1. August 2011
und fur den Tarifbereich TV-L ab dem 1. April 2011 monatlich in der Gagenklasse

la ab 2884 €

1b von 2816 € bis 2883 €
2avon 2579 € bis 2815 €
2b von 2168 € bis 2578 €.

(3) Die Gage betrdagt im Anfangerjahr mindestens 75 v. H. der Gage. Anfangerjahr ist das erste
Jahr einer Beschaftigung nach Abschluss der Ausbildung.

(4) - gestrichen-

Protokollnotizen zu den Abséatzen 1 bis 3:
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1. Fir Tanzgruppenmitglieder, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des NV Chor/Tanz
vom 2. November 2000 bei ihrem Arbeitgeber bereits als Tanzgruppenmitglied
beschéftigt waren, gilt die Protokollnotiz zu § 71 NV Chor/Tanz mit folgendem Wortlaut
weiter:

Erhalt das Tanzgruppenmitglied auf der Grundlage einer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens

des NV Chor/Tanz bestehenden Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine zur Abgeltung von

Anspriichen nach § 12 NV Tanz in Monatsbetragen berechnete pauschale zusatzliche

Vergutung, ist diese Vergltung bis zum Ende der Spielzeit 2000/2001 ohne Einschréankung

weiterzuzahlen. Einigen sich der Arbeitgeber und der Tanzgruppenvorstand bis zu diesem

Zeitpunkt nicht auf eine entsprechende Anrechnung der durch diesen Tarifvertrag

vorgenommenen Gagenerhohung auf die zusatzliche Vergutung, ist die Gagenerhdhung

zur Halfte anzurechnen.

2. Anspriiche nach § 92 bestehen nicht, soweit die dort genannten
sondervergutungspflichtigen Tatbestéande durch die Fortzahlung einer Pauschale
entsprechend deren friherer Berechnung abgegolten werden.

§90
Ortszuschlag - Tanz
(gestrichen)
§91
Zulage-Tanz
die Zulage wird nach einer Dienstzeit
als Tanzgruppenmitglied von
3 Jahren in Hohe von 4,5 v.H.
6 Jahren in Hohe von weiteren 3,5V.H.
9 Jahren in Hohe von weiteren 2,5 Vv.H.

in den Gagenklassen 1a, 1b und 2a des jeweiligen unteren Rahmenbetrags der Gagenklasse
(8 89 Abs. 1), der das Tanzgruppenmitglied angehort, in der Gagenklasse 2b vom mittleren
Rahmenbetrag gezahlt. Dienstzeit im Sinne von Satz 1 sind alle Beschaftigungszeiten, die
das Mitglied als Tanzgruppenmitglied bei Arbeitgebern, die dem Deutschen Blihnenverein
angehoren, zuriickgelegt hat.

Bei der Berechnung sich ergebende Centbetrdge von 50 und mehr Cent werden auf volle
Euro aufgerundet, von weniger als 50 Cent auf volle Euro abgerundet.

§92
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Sondervergitungs-Tanz
Mit der Vergltung (8 88 Abs. 1) sind die von dem Tanzgruppenmitglied nach diesem
Tarifvertrag zu erbringenden Arbeitsleistungen abgegolten, soweit sich aus den Absétzen 2
bis 4 nichts anderes ergibt.

Neben der Vergutung (8 88 Abs. 1) erhalt das Tanzgruppenmitglied zusétzlich fiir

a) die Ubernahme Kkleinerer Rollen und Partien (§ 84 Abs. 3) eine angemessene
Sondervergltung

b) die Mitwirkung an einer zweiten oder dritten an demselben Tag stattfindenden
Auffuhrung mindestens je eine halbe Tagesgage (§ 88 Abs. 2).

Im Fall des Absatzes 2 Buchst. b kann statt der Sondervergitungen — im Einvernehmen mit
dem Tanzgruppenvorstand — auch ein angemessener Freizeitausgleich gewahrt werden.

Bei der Gewdahrung von Freizeitausgleich findet § 36 Abs. 1 entsprechende Anwendung.
Die arztliche Bescheinigung ist bereits am ersten Tag der Erkrankung vorzulegen.

Die Hohe der besonderen Vergiitung oder der Umfang des angemessenen Freizeitausgleichs
sollen vor der Premiere vereinbart werden.

Den Tanzgruppenmitgliedern kann fur besondere kiinstlerische Leistungen eine einmalige
oder zeitlich befristete Pramie gewahrt werden. Der Grund fiir die Befristung ergibt sich
aus den kinstlerischen Belangen der Buhne.

§93

Rechteabgeltung — Tanz
Neben der Vergitung (8 88 Abs. 1) erhélt das Tanzgruppenmitglied zusétzlich fur die
Mitwirkung bei Veranstaltungen fur Funkzwecke (live oder aufgezeichnet) einschlieflich
Ubertragung der fiir die Sendung und deren Wiedergabe erforderlichen Rechte eine
angemessene Sondervergitung. Die Sondervergutung kann durch Nebenabrede in
Monatsbetrdgen pauschaliert werden; die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende einer Spielzeit kiindbar.

Wiederholungsvergitungen, auch bei zeitversetzter Verbreitung tiber Kabel und/oder
Satellit, sowie Vergltungen fur die Verbreitung der Sendung auRerhalb des vertraglich
vereinbarten Sendegebiets und Beteiligungen am Erlos aus Verkaufen/Uberlassungen der
Sendung an auslandische Rundfunkunternehmen sind in angemessener Héhe zu zahlen.

Nicht zu vergten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Horfunks und des
Fernsehens. Dies gilt unabhangig von der Zeit, die zwischen der Aufzeichnung bzw. der
Livewiedergabe und der Reportagesendung vergangen ist. Reportagesendungen liegen vor,
wenn die Wiedergabezeit sechs Minuten nicht tbersteigt und nicht mehr als ein Viertel des
Werks wiedergegeben wird.
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(4) Keine Vergitung wird gezahlt bei der Verwertung einer Aufnahme fir den theatereigenen
Gebrauch (einschlieflich der Nutzung als kostenloses oder gegen Schutzgebihr

abgegebenes Werbemittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers oder seines Rechtstragers
geworben wird).

§94
Beihilfen, Unterstitzungen — Tanz
Fur die Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen sowie von
Unterstutzungen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestimmungen angewendet.

§ 95°
Jubildumszuwendung- Tanz
(1) Das Tanzgruppenmitglied erhéalt als Jubildumszuwendung nach einer ununterbrochenen
Beschaftigungszeit bei demselben Arbeitgeber von mindestens zehn Jahren und nach einer
Dienstzeit von
15 Jahren € 350
25 Jahren € 500

(2) Als Dienstzeit im Sinne von Absatz 1 gelten die in den § 91 Absatz 1 Satz 2
genannten Beschéftigungszeiten.

§ 96

Nichtverlangerungsmitteilung - Tanz
(1) Das Arbeitsverhdltnis endet mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

(2) Ein mindestens fiir ein Jahr (Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verlangert sich zu
den gleichen Bedingungen um ein Jahr (Spielzeit), es sei denn, eine Vertragspartei teilt der
anderen bis zum 31. Oktober der Spielzeit, mit deren Ablauf der Arbeitsvertrag endet,
schriftlich mit, dass sie nicht beabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu verlangern
(Nichtverlangerungsmitteilung). Besteht das Arbeitsverhdltnis am Ende einer Spielzeit bei
derselben Buhne ununterbrochen mehr als acht Jahre (Spielzeiten), muss die

2 Anm. de. Verlages: § 2 Anderungs-TV Nr. 5 vom 14.2.2011 lautet:
Zu § 1 Nr. 15 Buchst. b und Nr. 20 Buchst. b wird folgende Besitzstandsregel vereinbart:

Wurden die Zeiten nach § 82 Absatz 2 Buchstabe B oder § 95 Absatz 2 Buchstabe B NV-Biihne der bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Fassung anerkannt, gelten diese auch weiterhin als Dienstzeit.
Das gilt auch im Falle des Wechsels des Arbeitgebers soweit der frithere Arbeitgeber Dienstzeiten nach Satz 1
oder in Anwendung eines anderen Dienstvertrages des 6ffentlichen Dienstes anerkannt hat.
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Nichtverlangerungsmitteilung der anderen Vertragspartei bis zum 31. Juli der jeweils
vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegangen sein.

Besteht das Arbeitsverhaltnis am Ende einer Spielzeit bei derselben Biihne ununterbrochen
mehr als  funfzehn  Jahre  (Spielzeiten), kann  der  Arbeitgeber  eine
Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz 2 nur aussprechen, um das Arbeitsverhaltnis
unter anderen Vertragsbedingungen — auch auf3erhalb der im Arbeitsvertrag angegebenen
Buhne(n) (ein Arbeitgeber in selbstandiger Rechtsform auch bei seinem oder einem seiner
rechtlichen oder wirtschaftlichen Tréger) — fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende einer Spielzeit bei derselben Blhne ununterbrochen
mehr als flnfzehn Jahre (Spielzeiten) und hat das Tanzgruppenmitglied in dem Zeitpunkt,
in dem die Nichtverlangerungsmitteilung spétestens zugegangen sein muss (Absatz 2), das
55. Lebensjahr vollendet, kann der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung nach
Abs. 2 nur aussprechen, um das Arbeitsverhéltnis unter anderen Vertragsbedingungen bei
der (den) im Arbeitsvertrag angegebenen Blhne(n) fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhaltnis am Ende einer Spielzeit bei derselben Blihne ununterbrochen mehr

(4)

als acht Jahre (Spielzeiten), kdnnen der Arbeitgeber und das Tanzgruppenmitglied
vertraglich vereinbaren, dass bis zu vier Spielzeiten der nachfolgenden Spielzeiten auf die
15 Jahre nach Unterabsatz 1 und 2 nicht angerechnet werden.

Bevor der Arbeitgeber eine Nichtverlangerungsmitteilung ausspricht, hat er das
Tanzgruppenmitglied — auf dessen schriftlichen Wunsch auch einen Vertreter des
Tanzgruppenvorstands oder das von dem Tanzgruppenmitglied benannte Vorstandsmitglied
des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlielenden Gewerkschaften, das an der
gleichen Buhne beschéftigt ist — zu horen. Das Tanzgruppenmitglied ist funf Tage vor der
Anhorung zur Anhorung schriftlich einzuladen. Die Einladung zur Anhdrung gilt als
ordnungsgemél zugestellt, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass die Absendung der
Einladung fiinf Tage vor der Anhdrung an die dem Arbeitgeber bekannte Adresse erfolgt
ist.

(5) Das Tanzgruppenmitglied und der von ihm nach Absatz 4 Benannte sind unter

(6)

Berlcksichtigung der durch die Theaterferien oder einen Gastierurlaub bedingten
Abwesenheit des Tanzgruppenmitglieds spatestens zwei Wochen vor den in den Absatzen 1
und 2 genannten Zeitpunkten zu horen, es sei denn, das Tanzgruppenmitglied verzichtet
schriftlich darauf, gehdrt zu werden; in diesem Fall findet Absatz 4 Satz 2 keine
Anwendung. Unterlasst es der Arbeitgeber, das Tanzgruppenmitglied fristgerecht zu horen,
ist die Nichtverlangerungsmitteilung unwirksam.

Ist das Tanzgruppenmitglied durch Arbeitsunféhigkeit oder aus einem anderen Grunde
verhindert, die Anhdrung bis zu dem in Absatz 5 genannten Zeitpunkt wahrzunehmen, oder
nimmt das Tanzgruppenmitglied die Anhorung nicht wahr, bedarf es seiner Anhérung zur
Wirksamkeit der Nichtverlangerungsmitteilung nicht. Im Falle der Verhinderung ist der
Arbeitgeber auf schriftlichen Wunsch des Tanzgruppenmitglieds jedoch verpflichtet, einen
Vertreter des Tanzgruppenvorstands oder das von dem Tanzgruppenmitglied benannte
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(7)

(8)

9)

Vorstandsmitglied des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlielenden Gewerkschaften,
das an der gleichen Biuhne beschaftigt ist, zu horen; Satz 1 gilt entsprechend. Der
schriftliche Wunsch muss dem Arbeitgeber spatestens zwei Wochen vor den in Absatz 2
genannten Zeitpunkten zugegangen sein. In diesem Fall muss die Anhérung spatestens drei
Tage vor den in den Absatz 2 genannten Zeitpunkten vorgenommen sein.

Der auf Wunsch des Tanzgruppenmitglieds beteiligte Vertreter des jeweiligen
Tanzgruppenvorstands und das beteiligte VVorstandsmitglied des Orts-./Lokalverbands einer
der vertragschlielenden Gewerkschaften haben ber den Inhalt der Anhdrung gegeniiber
Dritten Vertraulichkeit zu wahren.

Klagen gegen Nichtverlangerungsmitteilungen sind innerhalb einer Ausschlussfrist von vier
Monaten nach den in Absatz 2 genannten Terminen zur Nichtverlangerungsmitteilung zu
erheben.

Die Absdtze 3 bis 6 gelten nicht, wenn das Tanzgruppenmitglied bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses  Anspruch  auf laufende Beziige aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer auf3erhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden
Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung hat, zu der der
Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat.

In jedem Fall endet das Arbeitsverhéltnis, ohne dass es einer Nichtverlangerungsmitteilung
bedarf, am Ende der Spielzeit, in der das Tanzgruppenmitglied das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente oder ein hdheres Alter vollendet hat.

Protokollnotiz zu den Absétzen 2 und 3

Soweit bei Angaben von Zeitrdumen die Bezeichnung ,,Jahr (Spielzeit) oder die Bezeichnung
,,Jahre (Spielzeiten) “ verwendet werden, ist es unerheblich, ob die Spielzeit bzw. die Anzahl der
Spielzeiten in Kalendertagen kiirzer oder langer als ein Jahr bzw. die entsprechende Anzahl von
Jahren sind.

1)

§ 97
Besondere Entschadigung bei Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses aus Anlass eines Intendantenwechsels — Tanz
Das Tanzgruppenmitglied, das aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge einer durch
den Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit
nach dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhaltnis steht, erhalt eine Abfindung
nach Mal3gabe des Unterabsatzes 2, sofern nicht die VVoraussetzungen von 8§ 46 Abs. 1
vorliegen. Voraussetzung fir den Anspruch nach Satz 1 ist, dass das Tanzgruppenmitglied
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kein unter diesen
Tarifvertrag folgendes Arbeitsverhaltnis oder kein anderes volles Arbeitsverhéltnis
begriinden konnte.

Die Abfindung betragt bei einer ununterbrochenen Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber von

4 Jahren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergltungen,
6 Jahren (Spielzeiten) 4 monatliche Vergltungen,
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(3)

9 Jahren (Spielzeiten) 5 monatliche Vergutungen,
12 Jahren (Spielzeiten) 6 monatliche Vergutungen.

Das Tanzgruppenmitglied hat das Vorliegen der VVoraussetzungen des Unterabsatzes 1 Satz
2 in geeigneter Form nachzuweisen. Fur den Nachweis, dass kein Arbeitsverhaltnis nach
Unterabsatz 1 Satz 2 abgeschlossen wurde, reicht in der Regel die Vorlage einer
Bescheinigung der Agentur fiir Arbeit aus, aus der sich ergibt, dass das Mitglied in dem
gesamten Unterabsatz 1 Satz 2 genannten Zeitraum arbeitslos gemeldet war. Hat es diesen
Nachweis erbracht, ist die Abfindung in einer Summe zu zahlen.

Zieht das Tanzgruppenmitglied nach dem beendeten Arbeitsverhéltnis an einen anderen Ort
um, ist ihm auf Antrag ein Vorschuss auf die Abfindung in Hohe des Zuschusses zu den
Umzugskosten nach Absatz 3 zu zahlen. Der Vorschuss ist zurlickzuzahlen, wenn dem
Tanzgruppenmitglied kein Anspruch auf die Abfindung zusteht, weil es innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein unter diesen Tarifvertrag fallendes
Arbeitsverhaltnis oder ein anderes volles Arbeitsverhaltnis begriinden konnte.

Das Tanzgruppenmitglied, das aus Anlass eines Intendantenwechseln infolge einer durch
den Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit
nach dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhdltnis steht und noch nicht
ununterbrochen vier Jahre (Spielzeiten) an derselben Blhne beschéftigt war, erhalt einen
Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zuschuss betragt die Hélfte der nachgewiesenen
Kosten fur das Befordern des Umzugsguts, héchstens jedoch eine monatliche Vergitung.
Hat das Tanzgruppenmitglied den Kostennachweis erbracht, ist der Zuschuss in einer
Summe zu zahlen.

Auf den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Biihne oder aus
offentlichen Mitteln anzurechnen.

Protokollnotizen:

1. Ist die Leitung eines Theaters einem Direktorium tbertragen, gilt als Intendantenwechsel im
Sinne der Absatze 1 und 3 der Wechsel des Ballettdirektors, des Operndirektors oder
Schauspieldirektors, dem die Vollmachten eines Intendanten tbertragen sind.

2. Erhalten aus Anlass des Wechsels des Ballettdirektors, dem nicht die Vollmachten eines

Intendanten Ubertragen sind, mindestens zwei Drittel der Tanzgruppenmitglieder eine
Nichtverlangerungsmitteilung, finden die Absatze 1 bis 3 entsprechende Anwendung.

Il
Ubergangs- und Schlussvorschriften
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§ 98
Ausschlussfristen
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit vom Mitglied oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.
Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 99

Offnungsklausel
Durch einen Tarifvertrag zwischen dem Deutschen Bihnenverein und den vertragsschlie3enden
Gewerkschaften kann von den Regelungen dieses Tarifvertrags flr einzelne Bilhnen abgewichen
werden.

) 8§ 100
Ubergangsvorschrift
fur das Beitrittsgebiet

(1) Fdr Opernchor- und Tanzgruppenmitglieder, deren Arbeitsverhaltnisse in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrags genannten Gebiet begriindet sind, finden 88 81 und 94 keine
Anwendung.

§ 101

Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Ende eines Kalenderjahrs, frihestens zum 31. Dezember 2004 gekindigt
werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen die 8§ 5 Abs. 3, 8 16 Abs. 1 Satz 3 einschliellich § 75
Abs. 3 nur mit Wirkung fir die Opernchormitglieder mit einer Frist von sechs Monaten
zum Ende eines Kalenderjahrs insgesamt schriftlich gekiindigt werden. Die Kindigung ist
erstmals maoglich zum 31. Dezember 2004. Im Falle dieser Kiindigung ist die Nachwirkung
ausgeschlossen. Zeitarbeitsverhaltnisse mit Opernchormitgliedern, die zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Kindigung bereits auf Grundlage der in diesem Absatz genannten
Vorschriften abgeschlossen worden sind, bleiben unter Fortgeltung dieser Vorschriften
bestehen.
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(3) Abweichend von Absatz 1 kdnnen
- § 12 Abs. 1 in Verbindung mit § 58, § 67, 88 75 bis 79 und 88 88 bis 92,
- 88 13 his 15,
- 88 16 bis 20

jeweils mit einer Frist von sieben Monaten zum Ende eines Kalenderjahrs schriftlich
gekundigt werden.

(4) Dieser Tarifvertrag setzt aufgrund betrieblicher Ubung, einzelvertraglicher Vereinbarung
oder aufgrund von Haustarifvertragen fur die Mitglieder bestehende Regelungen nicht
auller Kraft. Gesetzliche, tarifvertragliche und arbeitsvertragliche Rechte zur Veranderung
dieser Regelungen bleiben unberihrt.

77



